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ʈdiXS ƍ L'annʣe 2020-2021 aura ʣtʣ une annʣe
marquante dans le dʣveloppement d'AXePieVW
AQaWcS. Nous avons franchi diffʣrents caps
cette annʣe : Amasco s'est dʣveloppʣ en
rʣgions, en dʣveloppant l'antenne Auvergne-
Rhʭne-Alpes, basʣe à Lyon ; et l'antenne Grand
Est, basʣe à Strasbourg • Nous avons accueilli
plus de 1000 enfants ; dont dʣjà la moitiʣ dans
les 2 nouvelles rʣgions • Notre pʣdagogie s'est
beaucoup affinʣe, notamment avec les Trophʣes
et l'Amasco lab, ce laboratoire d'innovation
pʣdagogique • Nous avons constituʣ une ʣquipe
permanente, talentueuse et engagʣe, soutenue
par des bʣnʣvoles que nous remercions
chaleureusement • Nous avons pour cela rʣussi
à tripler le budget, grʜce au soutien de nos
gʣnʣreux mʣcʢnes, donateurs, financeurs
publics ; et à la confiance des familles.

L'agrʣment par l'acadʣmie de Paris comme
association complʣmentaire de l'enseignement
public a ʣtʣ une reconnaissance majeure de
notre lien avec l'Education nationale et de la
qualitʣ de notre action. Il en va de mʤme pour le
partenariat nouʣ avec l'INSPE de Paris, l'institut
de formation des enseignants de Paris.

Lors de cette annʣe, nous avons eu le plaisir et la
chance d'accueillir deux nouveaux
administrateurs, AVRaYd LaRgPSiW-MeYViRRe et
OPiZieV ThSQaWWiR, qui nous apportent leur riche
expʣrience associative et leurs compʣtences.

AVRaYd LaRgPSiW-MeYViRRe a repris la prʣsidence
de l'association au 1er septembre. Je lui
souhaite une pleine rʣussite et beaucoup de
plaisir dans ce mandat important pour que
l'association devienne un acteur national au
service de l'ʣgalitʣ des chances pour les enfants. 

Je suis ravi de continuer à contribuer au
dʣveloppement de l'association en tant que
directeur gʣnʣral.

MicheP WeRdPiRg

ʈdiXSVial

AXelieVW AmaWcS eR UYelUYeW mSXW

LeW XemTW fSVXW de 2020/2021

NSXVe acXiSR

La TʣdagSgie AmaWcS

BilaR de RSW aXelieVW

ReXSYV WYV RSW TVSThʣeW

ZSSm WYV RSW TaVXeRaiVeW STʣVaXiSRRelW

IlW XʣmSigReRX !

NSW TVSjeXW 

L'ʣUYiTe AmaWcS eX Wa gSYZeVRaRce

LeW ʣZʣRemeRXW maVUYaRXW de RSXVe aRRʣe

BilaR fiRaRcieV 2020/21

MeVci ʚ XSYW RSW mʣcʢReW !

NSW TeVWTecXiZeW d'aZeRiV TSYV 2021/2022

IlW TaVleRX de RSYW !
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Je reprends le flambeau de la
prʣsidence avec beaucoup

d’admiration pour le travail accompli
depuis trois ans par Michel, Manuela
et l’ʣquipe Amasco. Je mettrai toute

mon ʣnergie et mon cœur pour
accompagner l’association dans son
rayonnement national au service de

sa belle et si utile mission.
 

AVRaYd LaRgPSiW-MeYViRRe



Nʣe en 2018, AXelieVW AmaWcS - JSYeV eX aTTVeRdVe
est une association loi 1901 ʚ but non lucratif, co-
fondʣe par Michel WeRdliRg et MaRYela Baill], qui
�uvre en faveur de l'ʣpanouissement de tous les
enfants, en encourageant une cSRXiRYiXʣ ʣdYcaXiZe
pendant les vacances.

MICHEL WENDLING
 

Entrepreneur social depuis 2019 et
pʢre de quatre jeunes enfants, Michel
s'engage pour la VʣYWWiXe ʣdYcaXiZe de
tous les enfants. En tant que diVecXeYV
gʣRʣVal de l'association AXelieVW
AmaWcS, son objectif est de ƈdonner à
chacun l’opportunitʣ de pouvoir trouver
sa meilleure place dans la sociʣtʣƉ.

Professionnellement, Michel cumule
15 annʣes d'expʣrience en tant que
cadre dans lƅiRdYWXVie de la WaRXʣ eX
dY cSRWeil.

MANUELA BAILLY
 

Suite ʚ une riche carriʢre au sein de
lƅʈdYcaXiSR NaXiSRale, en tant
quƅenseignante puis directrice dƅʣcole,
MaRYela occupe un rʭle central dans
le projet, celui de cSSVdiRaXVice de la
TʣdagSgie AmaWcS. Sa vision
innovante en matiʢre dƅʣducation est
un vʣritable atout pour lƅassociation.

Ażelieůŵ AńaŵcōǢ
ƁŅe aŵŵōciażiōŅ aƁ ŵeůƪice

de la ůéƁŵŵiże édƁcażiƪe
deŵ eŅfaŅżŵ

LeW ZacaRceW, cƅeWX eRcSVe Pe XeVVaiR
iRcSRRY TSYV PƅʣgaPiXʣ deW chaRceW

aYNSYVdƅhYi !

Leŵ żeńŬŵ fōůżŵ
de ǍǋǍǋǭǍǋǍǌ

NOV

Crʣation du PlaR d'AccYeil
AmaWcS (PAA) destinʣ ʚ
l'inclusion des enfants ʚ
besoins ʣducatifs particuliers

Crʣation du LAB AmaWcS, notre
laboratoire d'innovation pʣdagogique
au profit des enfants

Nomination des Ateliers
Amasco aux TVSThʣeW de

l'ʈcSRSmie SSciale eX
SSlidaiVe de la Ville de Paris

AVR

Crʣation de l'aRXeRRe GVaRd-EWX,
avec une implantation dans
l'Euromʣtropole de Strasbourg

FSVmaXiSR ʚ l'aRimaXiSR digiXale
(premiʢre formation ouverte aux
partenaires des Ateliers Amasco)

MAI

+ 1 CDI : poste de
coordination des opʣrations

rʣgionales ʍle-de-France

JUIL

Partenariats
avec L'ʈcSle de
la PhilaRXhVSTie
et FʤXe le MYV pour
les ateliers d'ʣtʣ

Intʣgration de l'incubateur
ARXVSTia ESSEC au sein
du programme Scale UT
AWWSciaXiSR

SEPT

+ 1 CDI : poste de
responsable adjoint
de l'antenne AURA

Sʣminaire de
rentrʣe et RSYZelle

gSYZeVRaRce

Lancement des
partenariats avec la

RʣYWWiXe ʣdYcaXiZe et
l'INSPE de Paris

Initiation du projet de dʣveloppement
des ateliers ʚ SaiRX-EXieRRe et OVlʣaRW

54



Ańaŵcō éƪōlƁe
aƁżōƁů de deƁư gůaŅdeŵ

ńiŵŵiōŅŵ Ǥ

MiWWiSR Rq1 ƍ Dʣvelopper le TlaiWiV dƅaTTVeRdVe et les
WaZSiV-ʤXVe deW eRfaRXW au sein dƅateliers ludiques et
ʣducatifs pendant les vacances.

MiWWiSR Rq2 ƍ Contribuer ʚ lƅacquisition de WaZSiV-
faiVe TaV leW TVSfeWWiSRRelW de lƅʣdYcaXiSR eX de
lƅaRimaXiSR, afin quƅils puissent les transfʣrer dans
leurs pratiques habituelles.

Leŵ ƪaleƁůŵ ŮƁe
ŅōƁŵ ŬōůżōŅŵ

IRclYWiSR ƍ Amasco est nʣ de la volontʣ dƅaccYeilliV
XSYW leW eRfaRXW, de tous milieux sociaux et avec
toutes leurs singularitʣs. Notre XaY\ dƅeRcadVemeRX
ʣleZʣ, ainsi que notre PVSjeX dƅAccYeil AmaWcS
(PAA), nous permettent d'ʤtre attentif aux besoins de
chaque enfant et de leur offrir un WYiZi TeVWSRRaliWʣ.

SSlidaViXʣ ƍ Amasco �uvre eR faZeYV de lƅʣgaliXʣ deW
chaRceW. Grʜce ʚ notre XaVificaXiSR WSlidaiVe, nos
ateliers sont acceWWibleW ʚ XSYW leW eRfaRXW, en
particulier les enfants issus de familles populaires.

ERgagemeRX ƍ Amasco sƅengage pour la VʣYWWiXe
ʣdYcaXiZe et lƅʣTaRSYiWWemeRX deW eRfaRXW, en
dʣveloppant une TʣdagSgie alXeVRaXiZe, basʣe sur
lƅapprentissage par le jeu.

CSSTʣVaXiSR ƍ Amasco ʣvolue dans un eWTViX de
cSSTʣVaXiSR, en proposant des ateliers en TaVXeRaViaX
aZec de RSmbVeY\ acXeYVW ʣdYcaXifW eX WSciaY\ :
enseignants, professionnels de l'animation,
associations, ʣducation nationale ; et en impliquant
les familles dans ses ateliers. Ses ateliers
dʣveloppent lƅeWTViX de cSSTʣVaXiSR chez les enfants. 

AXelieVW AmaWcS, ce sont des aXelieVW ʚ la fSiW
lYdiUYeW eX ʣdYcaXifW. Au travers dƅactivitʣs
innovantes et variʣes, les enfants aTTVeRReRX eR
WƅamYWaRX. Ainsi, nous visons ʚ dʣvelopper les
cSmTʣXeRceW TW]chSWScialeW des enfants (esprit
critique, conscience de soi, gestion des ʣmotions,
communication), tout en renforʡant leurs WaZSiVW
fSRdameRXaY\ (lecture, ʣcriture, expression orale).

AXelieVW AmaWcS, cƅest ʣgalement un XeVViXSiVe
dƅe\TʣVimeRXaXiSR pour nos ʣquipes pʣdagogiques,
composʣes dƅenseignants, de futurs enseignants et
dƅanimateurs. Par nos ateliers, nous leur offrons
lƅoccasion de faiVe ʣZSlYeV leYVW TVaXiUYeW
TʣdagSgiUYeW dans un cadre stimulant et sʣcurisant,
qui se distingue du scolaire et de ses contraintes. De
plus, lƅencadrement de petits groupes dƅenfants est
davantage propice ʚ lƅe\TʣVimeRXaXiSR TʣdagSgiUYe.

Nōŵ ażelieůŵǢ ƁŅe acżiōŅ
à dōƁble ińŬacż Ǥ

QƁel eŵż Ņōżůe ŬƁblic cible Ǩ

Nos ateliers sont WSlidaiVeW et iRclYWifW. Ils
sƅadressent ʚ tous les enfants, ʜgʣs de 6 ʚ 13 aRW.

En partenariat avec les mairies, les centres sociaux,
la CAF, ainsi que dƅautres acteurs territoriaux et
institutionnels, nous VʣdYiWSRW aY ma\imYm le cSʲX
dƅaccʢW de RSW aXelieVW pour les familles les moins
aisʣes. ɿ ce jour, nous accueillons 70% de familleW
de milieY TSTYlaiVe, dont 45% de familleW ZiZaRX WSYW
le WeYil de TaYZVeXʣ. Nous sommes notamment trʢs
prʣsents au sein des QYaVXieVW TViSViXaiVeW PSliXiUYe
de la Ville (QPV). ɿ l'ʣtʣ 2021, TVʢW de 50% de nos
ateliers franciliens s'y sont dʣroulʣs, contre TlYW de
75% en rʣgion AURA et 60% en rʣgion Grand-Est. 

Grʜce ʚ notre PVSjeX dƅAccYeil AmaWcS (PAA), nous
proposons ʣgalement une solution dƅaccueil
personnalisʣe aux eRfaRXW ʚ beWSiRW ʣdYcaXifW
TaVXicYlieVW (d]W, TDAH, TSA). Ils reprʣsentent 10% ʚ
15% de RSW bʣRʣficiaiVeW.
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La TʣdagSgie AmaWcS : eR UYSi ʡa cSRWiWXe ?

Nos ateliers mettent en �uvre une TʣdagSgie acXiZe,
basʣe sur lƅaTTVeRXiWWage TaV le jeY, particuliʢrement
pertinente sur les temps de vacances. Ainsi, les
enfants participent ʚ des acXiZiXʣW ZaViʣeW eX
iRRSZaRXeW, construites sur les principes des
pʣdagogies dites ƈnouvellesƉ, gʣnʣralement
rʣservʣes aux plus favorisʣs.

TʜXSRRemeRX e\TʣVieRXiel et miWeW eR WiXYaXiSRW
VʣelleW sont au c�ur de nos pratiques pʣdagogiques.
Ainsi, nous privilʣgions le dʣZelSTTemeRX de
cSmTʣXeRceW plutʭt quƅune approche transmissive de
savoirs, oʰ chaque enfant apprend ʚ son rythme et
sans stress.

Lors de chaque activitʣ, les cSmTʣXeRceW XVaZaillʣeW
WSRX e\TliciXʣeW aY\ eRfaRXW. Ainsi, cela leur permet
de les conscientiser, de VeRfSVceV leYV WeRXimeRX
dƅʣZSlYXiSR et de les remobiliser plus facilement dans
dƅautres situations. En bref, notre pʣdagogie sƅest
construite sur lƅidʣe de prʣsenter un cadVe
dƅaTTVeRXiWWage diffʣVeRX eX cSmTlʣmeRXaiVe ʚ celui
de lƅʣcole, afin dƅassurer une cSRXiRYiXʣ ʣdYcaXiZe
pendant les vacances scolaires.

NSW acXiZiXʣW ThaVeW

Le jeu ʣtant un TYiWWaRX ZecXeYV dƅaTTVeRXiWWage,
nous veillons ʚ ce que toutes nos activitʣs aient une
ZiWʣe TʣdagSgiUYe, au-delʚ de leur aWTecX lYdiUYe.
Innovantes, interactives et participatives, celles-ci
sont basʣes sur les ʣchaRgeW, les TaVXageW
dƅe\TʣVieRceW, les miWeW eR WiXYaXiSRW, ou encore les
jeY\ de VʭleW.

Les activitʣs proposʣes aux enfants ZaVieRX WelSR leW
TʣViSdeW de ZacaRceW et les ʣquipes pʣdagogiques.

Nōżůe Ŭédagōgie baŵée
ŵƁů lǫaŬŬůeŅżiŵŵage

Ŭaů le jeƁ

Toutefois certaines restent des incontournables.
PaVmi RSW acXiZiXʣW ThaVeW, RSYW TVSTSWSRW :

DeW jeY\ de WXVaXʣgie eX de cSSTʣVaXiSR (ʣchecs, jeux
de sociʣtʣ), pour dʣvelopper sa lSgiUYe, son adVeWWe
et son eWTViX de cSllabSVaXiSR.

1

DeW jeY\ eR TleiR aiV (epervier, balle au prisonnier),
pour We dʣTeRWeV et dʣZelSTTeV WSR eWTViX dƅʣUYiTe.

2

3
 

4

DeW iRiXiaXiSRW ʚ la Vela\aXiSR (mʣditation, yoga,
lecture), pour We cSRRecXeV ʚ WeW beWSiRW et
aTTVeRdVe ʚ gʣVeV WeW ʣmSXiSRW.

5

DeW acXiZiXʣW dƅe\TVeWWiSR de WSi (mʨmes, cocons,
ʣcriture de piʢces de thʣʜtre), pour apprendre ʚ
cSmmYRiUYeV efficacemeRX,  ʚ dʣvelopper sa TeRWʣe
cVʣaXiZe et son emTaXhie.

6

Les ateliers sƅʣtendent sur 5 jSYVW, les activitʣs sont
donc organisʣes afin de proposer une TVSgVeWWiSR aY
fil de la WemaiRe.

NSW ʣUYiTeW TʣdagSgiUYeW

DeW ʣUYiTeW TlYVidiWciTliRaiVeW eX cSmTlʣmeRXaiVeW :

Nos ʣquipes pʣdagogiques sont TlYVidiWciTliRaiVeW.
Elles sont composʣes dƅenseignants, de futurs
enseignants issus des INSPE (Institut national
supʣrieur du professorat et de lƅʣducation),
dƅanimateurs expʣrimentʣs, ou encore de stagiaires
BAFA.

Par leurs aTTVScheW cSmTlʣmeRXaiVeW, animateurs et
enseignants veillent ʚ proposer aux enfants des
acXiZiXʣW amYWaRXeW maiW XSYjSYVW TleiReW
dƅaTTVeRXiWWageW. De plus, le XaY\ dƅeRcadVemeRX
ʣlevʣ dƅun animateur pour cinq enfants, permet un
accSmTagRemeRX TeVWSRRaliWʣ, ainsi quƅune
adaTXaXiSR deW acXiZiXʣW en fonction de leurs besoins.

Le LAB AmaWcS, le labSVaXSiVe dƅidʣeW aY TVSfiX deW
eRfaRXW :

Le LAB AmaWcS est nʣ de la volontʣ de VeceRXVeV
lƅhYmaiR aY c�YV deW dʣciWiSRW eX deW acXiZiXʣW
dʣveloppʣes par notre association, en sƅinspirant de
lƅexpʣrience du terrain pour TaVfaiVe lƅSffVe TVSTSWʣe
aux familles et enfants que nous accompagnons.

Le LAB AmaWcS est un espace-temps, dʣdiʣ ʚ la cS-
cSRWXVYcXiSR de RSXVe TʣdagSgie. Entre chaque
pʣriode de vacances, lƅʣquipe interne de lƅassociation
sƅunit aux ʣquipes dƅanimation, afin dƅamʣliSVeV
eRWemble la TʣdagSgie TVSTSWʣe aY\ eRfaRXW lors de
nos ateliers.

Accueil des eRfaRXW ʚ beWSiRW ʣdYcaXifW TaVXicYlieVW,
fSVmaXiSR deW aRimaXeYVW eX aRimaXViceW, XVSThʣeW
de la WaiWSR sont les sujets phares ʣvoquʣs pendant
ces sessions dƅʣchanges.

DeW acXiZiXʣW maRYelleW (calligraphie, arts plastiques,
jeux de construction),  pour dʣZelSTTeV Wa cVʣaXiZiXʣ
et sa mSXViciXʣ fiRe.

DeW acXiZiXʣW WcieRXifiUYeW (chimie, botanique,
robotique), pour dʣZelSTTeV WSR eWTViX dƅaRal]We, Wa
lSgiUYe et apprendre ʚ VʣWSYdVe deW TVSblʢmeW.
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C'est au PViRXemTW 2021 que notre association s'est
implantʣe en VʣgiSR GVaRd-EWX, en essaimant son
activitʣ dans l'EYVSmʣXVSTSle de SXVaWbSYVg. 
 Toutefois, suite aux mesures sanitaires imposʣes
par le gouvernement, nos TVemieVW aXelieVW
WXVaWbSYVgeSiW n'ont pu se concrʣtiser qu'ʚ l'ʣtʣ
suivant.

*1 TaVXiciTaXiSR : 1 semaine pour 1 enfant

Ańaŵcō
eŅ FůaŅce Ǥ

Aprʢs 3 aRW d'acXiZiXʣ dans les HaYXW-de-SeiRe ainsi
que dans TlYWieYVW aVVSRdiWWemeRXW de PaViW et
l'ouverture d'une premiʢre antenne en rʣgion
AYZeVgRe-RhʭRe-AlTeW en 2020, notre association
AXelieVW AmaWcS a poursuivi son expansion en
dʣveloppant ses ateliers dans la rʣgion GVaRd-EWX, au
sein de l'EYVSmʣXVSTSle de SXVaWbSYVg.

Aujourd'hui, nos ateliers ont lieu dans plus de 25
cSmmYReW de FVaRce.

Nōŵ ażelieůŵ eŅ
ÎleǹdeǹFůaŅce

Nōŵ ażelieůŵ eŅ
AƁƪeůgŅeǹRhŐŅeǹAlŬeŵ

Nōŵ ażelieůŵ eŅ
GůaŅdǹEŵż

1110

ǌǓǏ ǎǍ ǌǒ
eRfaRXW

accSmTagRʣW
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

TSYWWaiRX 2020

NSXe de WaXiWfacXiSR glSbale : 9,2/10

Ǎǒǒ
TaVXiciTaXiSRW
eRVegiWXVʣeW*

Ǒǌ Ǎǌ
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

HiZeV 2021

ǏǓǎ
TaVXiciTaXiSRW
eRVegiWXVʣeW*

Ǒǒ ǎǔ
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

ʈXʣ 2021

ǐǓ
TaVXiciTaXiSRW
eRVegiWXVʣeW*

Ǔ Ǐ
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

TSYWWaiRX 2020

NSXe de WaXiWfacXiSR glSbale : 9,1/10

ǎǒ ǌǌ
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

HiZeV 2021

Ǐǐ Ǎǐ
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

ʈXʣ 2021 NSXe de WaXiWfacXiSR glSbale : 9,3/10

ǌǍǋ ǌǐ ǔ
eRfaRXW

accYeilliW
aRimaXeYVW

VecVYXʣW
WemaiReW
cYmYlʣeW

ʈXʣ 2021

ǌǐǌ
TaVXiciTaXiSRW
eRVegiWXVʣeW*

ǎǔǓ
TaVXiciTaXiSRW
eRVegiWXVʣeW*

Paris 9 • Paris 11 • Paris 12 • Paris 13 • Paris 14 • Paris 15 • Paris
17 ƍ Paris 18 • Paris 19 • Paris 20 • Bourg-la-Reine • Le Plessis-
Robinson • Antony • Fontenay-aux-Roses • Montrouge

Lyon 3 • Lyon 6 • Lyon 8 • Lyon 9 • Villeurbanne • Vʣnissieux,
Vaulx-en-Velin • Écully • Sathonay-Camp

Strabourg-Neuhof • Strasbourg-Koenigshoffen • Schiltigheim



ɿ chaque pʣriode de vacances ses trophʣes ! Les
TVSThʣeW AmaWcS sont l'occasion pour les enfants
de dʣvelopper leurs compʣtences.

Cƅest un dʣfi cSmmYR lancʣ ʚ tous les enfants qui
participent ʚ lƅaventure Amasco, quƅils soient
franciliens, lyonnais ou strasbourgeois.

En plus dƅʤtre un fil VSYge permettant de faire le lien
entre toutes les activitʣs et tous les sites, les
Trophʣes sont lƅoccasion de ZalSViWeV la cShʣWiSR de
gVSYTe chez les enfants et de dʣZelSTTeV TlYWieYVW
cSmTʣXeRceW, selon la thʣmatique des vacances.

Au travers dƅactivitʣs variʣes, les enfants ont une
semaine pour XVaZailleV eRWemble et VeleZeV le dʣfi,
en proposant une VeWXiXYXiSR eR ZidʣS, eR ThSXS SY
ʣcViXe. Mais ce nƅest pas une compʣtition !

Un jury de 3 ʚ 5 TeVWSRReW, composʣ dƅexperts, de
partenaires, dƅacteurs institutionnels, ou encore de
parents, visionne les productions et organise la
remise des Trophʣes.

ɿ la fin de la semaine, les enfants participent ʚ la
VemiWe deW TVSThʣeW, pour visionner les productions
des autres sites et VeceZSiV YR diTlʭme. ʈvidemment,
tous les groupes sont rʣcompensʣs pour leur
production.

 
TSYWWaiRX 2020 ƍ TVSThʣeW de PaliWW]

Les TVSThʣeW de PaliWW] ont ʣtʣ construits autour du
DʣZelSTTemeRX DYVable, et plus particuliʢrement de
la thʣmatique : "VʣWSYdVe YRe TVSbPʣQaXiUYe PScaPe
daRW QSR UYaVXieV". ɿ cette occasion les enfants ont
dʣveloppʣ leur ʣlSUYeRce, leur eWTViX cViXiUYe, leur
cVʣaXiZiXʣ, ainsi que leur caTaciXʣ ʚ cSllabSVeV.

Nōŵ ażelieůŵ digiżaƁư

ɿ la TSYWWaiRX 2020, ainsi qu'aux vacances de
PViRXemTW 2021, l'aventure Amasco s'est dʣroulʣe en
digital*.

Bien que cette offre, nʣe suite ʚ la pandʣmie, ne soit
pas l'offre principale des AXelieVW AmaWcS, elle reste
toutefois une option apprʣciʣe par certaines familles.
De fait, ʚ la TSYWWaiRX 2020, 6 eRfaRXW ne pouvant
pas participer ʚ nos ateliers physiques, ont participʣ
ʚ nos ateliers digitaux.

Au PViRXemTW 2021, les mesures sanitaires du
gouvernement ne nous ont pas permis de maintenir
nos ateliers physiques. Les aXelieVW digiXaY\ ont ʣtʣ
une alternative, afin de permettre aux enfants de
bʣnʣficier de ZacaRceW aTTVeRaRXeW malgrʣ les
restrictions.

Lors de ces vacances, nous avons donc accueilli 59
eRfaRXW (67 TaVXiciTaXiSRW) d'ʍle-de-France (69,5%),
d'Auvergne-Rhʭne-Alpes (20,3%), de Grand-Est (5,1%)
et d'autres rʣgions (5,1%). Au total, 9 eRWeigRaRXW eX
aRimaXeYVW ont ʣtʣ recrutʣs pour encadrer nos 2
semaines d'activitʣs en digital. La note de
satisfaction des familles s'ʣlʢve ʚ 8,5/10.

*Plus de dʣtails sur nos ateliers digitaux à la Tage 17.

Deŵ TůōŬhéeŵǢ
ŬōƁů ůéƪéleů leŵ żaleŅżŵ

deŵ eŅfaŅżŵ Ǥ

HiZeV 2021 ƍ TVSThʣeW deW MaXchW ThʣʜXVaY\

PViRXemTW 2021 ƍ Le MaVchʣ deW TaleRXW
& "CVʣe XSR jeY AmaWcS"

Les TVSThʣeW dY PViRXemTW ont ʣtʣ dʣveloppʣs
autour de plusieurs objectifs : ʣveiller la cSRWcieRce
de WSi des enfants, inciter ʚ dʣcSYZViV lƅaYXVe et ʚ
VecSRRaʨXVe WeW XaleRXW, transmettre, enseigner,
TaVXageV WeW cSmTʣXeRceW.

ʈXʣ 2021 ƍ TVSThʣeW de la PhilaRXhVSTie ƍ
TVSThʣeW de JeY\ d'aRXaR ƍ TVSThʣeW deW ScieRceW

Les TVSThʣeW de la PhilaRXhVSTie, en partenariat avec
LƅʈcSle de la PhilaRXhVSTie, ont ʣtʣ proposʣs pour
attiser la cYViSWiXʣ des enfants, dʣvelopper leur eWTViX
cViXiUYe, leur emTaXhie, dʣvelopper leur cSRWcieRce et
susciter leur eRgagemeRX.
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Les TVSThʣeW deW MaXchW ThʣʜXVaY\ ont ʣtʣ
imaginʣs pour dʣvelopper lƅʣlSUYeRce, la cSRfiaRce
eR WSi des enfants, stimuler leur mʣmSiVe, travailler
leur cVʣaXiZiXʣ et leur emTaXhie. Les deux
thʣmatiques des vacances ʣtaient : "Le fSY ViVe" et
"IlW VegaVdeRX XSYW lʚ-baW. MaiW UY'] a-X-il ?".

Les TVSThʣeW deW JeY\ e\XʣVieYVW ont ʣtʣ construits
autour du dʣZelSTTemeRX WScial eX cSgRiXif des
enfants. Ils favorisent la cShʣWiSR de gVSYTe, lƅeWTViX
dƅʣUYiTe et la WaRXʣ Th]WiUYe des enfants.

Les TVSThʣeW deW ScieRceW ont ʣtʣ imaginʣs pour
ʣveiller la cYViSWiXʣ des enfants autour dƅexpʣriences
chimiques, de la botanique, ou encore de la robotique,
tout en leur apprenant ʚ construire un VaiWSRRemeRX
WcieRXifiUYe et ʚ dʣvelopper leur eWTViX dƅaRal]We.



Le dʣveloppement de notre activitʣ et lƅorganisation
de nos ateliers sont le rʣsultat de RSmbVeY\
TaVXeRaViaXW. Il nous tient ʚ c�ur de nous insʣrer
dans les VicheW ʣcSW]WXʢmeW ʣdYcaXifW des territoires
oʰ nous agissons. En rʣgion ʍle-de-France, en rʣgion
Auvergne-Rhʭne-Alpes et en rʣgion Grand-Est, nos
partenaires jouent un Vʭle XVʢW imTSVXaRX du point de
vue financier, logistique, mais ʣgalement dans les
relations que nous entretenons avec les familles que
nous accompagnons.

Parmi nos partenariats les plus importants ʚ l'ʣchelle
nationale, il y a l'ERXVaide WcSlaiVe amicale (ESA),
ainsi que les PVSgVammeW de VʣYWWiXe ʣdYcaXiZe
(PRE).

En rʣgion ʍle-de-France, nos ateliers se dʣroulent au
sein mʤme des locaux de nos partenaires, tels que le
CeRXVe WScial MaiWSR 13 SSlidaiVe, Mʭm'AVXVe ou
encore l'ʈcSle dʣmScVaXiUYe de PaViW. Certains
partenaires qui nous hʣbergent, font ʣgalement le lien
entre notre association et les familles que nous
accompagnons. Parmi eux, il y a MSWaʩUYe 9, le FS]eV
de GVeRelle, la MaiWSR BleYe et la MaiWSR de QYaVXieV
la PlaiRe.

D'autre part, le centre HUDA (HʣbeVgemeRX d'YVgeRce
TSYV demaRdeYVW d'aWile) des Hauts-de-Seine, le
CeRXVe WScial TaRgeV de Paris 19, le SecSYVW
TSTYlaiVe de Montrouge et PaViW HabiXaX jouent
ʣgalement un rʭle dans la prescription des familles.

Pour enrichir nos dʣmarches pʣdagogiques,
inclusives et de formation, nous avons ʣgalement
dʣveloppʣ des partenariats avec plusieurs acteurs de
l'enfance et de l'ʣducation, tels que l'IRWXiXYX deW
JeYReW SSYVdW, BabilSY, Ikigai, l'ʈcSle de la
PhilaRXhVSTie ou encore les INSPE (IRWXiXYX RaXiSRal
dY TVSfeWWSVaX eX de l'eRWeigRemeRX).

C'est dans le cadre du module "PVaXiUYeW cYlXYVelleW
eX aVXiWXiUYeW TSYV XSYW", que l'INSPE de PaViW et
AXelieVW AmaWcS ont construit leur projet de
collaboration, ʚ partir de la rentrʣe universitaire
2020/2021. En effet, une expʣrience d'animation au
sein de nos ateliers permet aux ʣtudiants de ZalideV
ceXXe U.E, indispensable ʚ l'obtention de leur diplʭme.

Zōōń ŵƁů Ņōŵ
ŬaůżeŅaiůeŵ ōŬéůażiōŅŅelŵ Ǥ

ER VʣgiSR ʍle-de-FVaRce

ER VʣgiSR AYZeVgRe-RhʭRe-AlTeW

ER VʣgiSR GVaRd-EWX
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En rʣgion Auvergne-Rhʭne-Alpes, le lien avec nos
familles s'effectue ʣgalement au travers de nos
partenaires. Parmi eux, nous pouvons citer le CHRS
La ChaVade, Viffil, ou encore FSVYm RʣfYgiʣW-CSWi,
puisque nous travaillons ʣtroitement en collaboration
avec les CADA (CeRXVe d'hʣbeVgemeRX TSYV
demaRdeYVW d'aWile) de Lyon 3 et de Lyon 8.

D'autre part, le SecSYVW caXhSliUYe et la MaiWSR deW
familleW de VaYl\-eR-VeliR nous orientent aussi des
familles, en plus de nous hʣberger au sein de leurs
locaux. Par ailleurs, VilSgia, un de nos partenaires
financiers, est ʣgalement un biais de communication
entre Amasco et les familles.

Du point de vue de la pʣdagogie et de l'animation,
certains de nos ateliers ont ʣtʣ co-animʣs avec ZYT
de CS, avec qui nous collaborons depuis l'ʣtʣ 2020,
avec l'ʈcSle de la PhilaRXhVSTie, ainsi qu'avec FʤXe le
MYV.

En rʣgion Grand-Est, nous ne sommes qu'ʚ l'aube du
dʣveloppement de nos partenariats. Toutefois, pour
l'organisation de nos premiers ateliers
strasbourgeois, nous avons collaborʣ avec le CeRXVe
WScial eX cYlXYVel LʣS LagVaRge, qui nous a hʣbergʣ
en plus de nous orienter des familles, ainsi que
l'ESAT L'ESSOR, qui nous a ʣgalement fourni des
locaux pour ces vacances.

Concernant l'animation, une partie de nos ateliers ont
ʣtʣ co-animʣs avec L'ʈcSle de la PhilaRXhVSTie, au
mʤme titre que nos ateliers franciliens et lyonnais.



Ażelieůŵ Ańaŵcō ư
LǫÉcōle de la PhilaŅżhůōŬie

LƅemTaXhie, la bieRZeillaRce, la cSRWcieRce de WSi et
des autres, l'alXVYiWme sont autant de valeurs que
nous partageons avec Lƅʈcole de la Philanthropie.
Cƅest pourquoi AXelieVW AmaWcS sƅest associʣ ʚ
LƅʈcSle de la PhilaRXhVSTie pour les vacances dƅʣtʣ
2021, afin de proposer des vacances apprenantes ʚ
tous les enfants, sous lƅombre de lƅeRgagemeRX et de
la dʣcSYZeVXe deW eRjeY\ de RSXVe mSRde.

LƅʈcSle de la PhilaRXhVSTie est une association loi
1901, partenaire du monde de l'ʣducation depuis
2011, portʣe par la Fondation Edmond de Rothschild
et la Fondation de France.

Elle propose un programme pʣdagogique pour
WeRWibiliWeV leW eRfaRXW de 8 ʚ 11 aRW ʚ lƅintʣrʤt
gʣnʣral et les inciter ʚ mener des actions solidaires.
En parallʢle, elle soutient ʣgalement les enseignants
et les acteurs de lƅʣducation grʜce ʚ une mise ʚ
disposition de ressources pʣdagogiques via sa
plateforme en ligne.

Ańaŵcō
à la ńaiŵōŅ Ǥ

De confinements en confinements, AXelieVW AmaWcS a
perfectionnʣ son offre dƅaXelieVW digiXaY\, initiʣe ʚ
lƅhiver 2019. Accessibles ʚ tous les eRfaRXW de 6 ʚ 13
aRW, depuis chez eux, les ateliers digitaux ont rʣuni,
pour la premiʢre fois, des eRfaRXW de la FVaRce
eRXiʢVe.

Plus concrʢtement, Amasco ʚ la maison, cƅest une
alternance de XemTW eR ZiWiS et de XemTW hSVW ʣcVaR
gYidʣW par les animateurs. Ainsi, les enfants ne
passent pas plus dƅune heure consʣcutive devant un
ʣcran et restent stimulʣs tout au long de la journʣe.

Pendant 5 jours, les enfants, en TeXiXW gVSYTeW de
mʤme ʜge, ont ʣtʣ invitʣs ʚ apprendre en sƅamusant
autour dƅacXiZiXʣW ZaViʣeW : sciences, anglais, escape
game, mʣditation, activitʣs artistiques, etcƏ

En amont de chaque pʣriode de vacances, une
formation est proposʣe aux directeurs et animateurs.
Pour les ateliers digitaux, ce sont NaXhalie Sabbah,
enseignante en anglais, sophrologue et fondatrice
des ateliers digitaux et ʈliWe BViWXSX, professeure de
SVT, qui ont initiʣ nos ʣquipes pʣdagogiques aux
acXiZiXʣW digiXaleW eX iRXeVacXiZeW.
 
ɿ cette occasion, AXelieVW AmaWcS a ouvert ses
portes aux ʣdYcaXeYVW eX aRimaXeYVW deW cSmmYReW
eX ceRXVe WSciS-cYlXYVelW intʣressʣs par lƅanimation
digitale, en leur proposant de participer ʚ
lƅʣvʣnement.

Ańaŵcō fōůńe à
lǫaŅińażiōŅ digiżale Ǥ

Ilŵ żéńōigŅeŅż Ǥ

LeW AXePieVW AQaWcS, ce WSRX deW aXePieVW ʣdYcaXifW eX
aQYWaRXW. J'ai aTTViW UY'iP faYX ʤXVe aXXeRXif eX
cSQQYRiUYeV TSYV cSRRaʨXVe PeW aYXVeW eX P'eWTViX
d'ʣUYiTe.

PaXieRX, 12 aRW

AQaWcS, c'eWX YR ceRXVe SVigiRaP Sʰ SR aTTVeRd eR
W'aQYWaRX. PeRdaRX PeW aXePieVW, N'ai aTTViW de
RSYZeaY\ QSXW de ZScabYPaiVe eX de RSYZeaY\ NeY\.

GeRRa, 10 aRW

C'ʣXaiX YR TPaiWiV d'aRiQeV ceXXe WeQaiRe
AXePieVW AQaWcS. ʉXVe fSVQʣ eX gYidʣ TaV
P'ʣUYiTe TʣdagSgiUYe WYV PeW acXiZiXʣW ʚ
TVSTSWeV aY\ eRfaRXW TeVQeX de We
cSRceRXVeV WYV Pa UYaPiXʣ deW iRXeVacXiSRW
aZec PeW eRfaRXW. Le XaY\ d'eRcadVeQeRX
ʣPeZʣ aTTSVXe aYWWi de Pa WʣVʣRiXʣ daRW
P'aRiQaXiSR deW acXiZiXʣW TSYV eR faiVe de
ZVaieW e\TʣVieRceW aTTVeRaRXeW TSYV PeW
eRfaRXW.

ƍ
 Ale\aRdVe, aRimaXeYV AmaWcSMSR eRfaRX UYi habiXYePPeQeRX aTTVʣheRde beaYcSYT

Pa RSYZeaYXʣ eX Pe chaRgeQeRX a ʣXʣ VaZi de TaVXiciTeV
aY\ aXePieVW eX W'eWX aXXachʣ ʚ chacYRe deW ʣUYiTeW
UYi P'accSQTagRaieRX XSYX cSQQe ʚ WeW caQaVadeW.

MamaR d'YR eRfaRX de 9 aRW

Je XieRW ʚ fʣPiciXeV P'ʣUYiTe deW AXePieVW AQaWcS TSYV
PeYV bSRRe aXXeRXiSR eX PeYV WeVZice. MSR fiPW a
TaVXiciTʣ TeRdaRX 2 WeQaiReW eX iP ʣXaiX XSYNSYVW
heYVeY\ eX iQTaXieRX de VeZeRiV Pe PeRdeQaiR, ce UYi
WigRifie UY'iP a eY YRe bSRRe aXXeRXiSR de Pa TaVX dY
TeVWSRReP eX de bSRReW acXiZiXʣW !

MamaR d'YR eRfaRX de 9 aRW

Ce UYe Nƅai TVʣfʣVʣ PSVW de ceW WeQaiReW
AQaWcS, cƅeWX ZSiV daRW Pe ZiWage deW
eRfaRXW PƅaTTVʣheRWiSR eX Pa VʣXiceRce We
XVaRWfSVQeV eR eRXhSYWiaWQe eX eR
ʣQeVZeiPPeQeRX. La fSVQaXiSR diVecXeYV
eWX efficace eX bieR cSRWXVYiXe. EPPe SffVe
YR aTTSVX de cSRRaiWWaRceW, dƅSYXiPW eX de
WYTTSVXW YXiPeW ʚ Pa TViWe de TSWXe.

ƍ
 MaVie, diVecXVice AmaWcS
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ÉŮƁiŬe iŅżeůŅe eż
ŅōƁƪelle gōƁƪeůŅaŅce

Nous accueillons dʣsormais TlYW de 1000 eRfaRXW
par an, en moyenne deux semaines, lors des
vacances, dans TlYW de 25 ZilleW de FVaRce. Afin de
poursuivre notre dʣveloppement, AVRaYd LaRglSiW-
MeYViRRe et OliZieV ThSmaWWiR ont rejoint la
gouvernance de lƅassociation.

Je WYiW fieV de QƅeRgageV aY WeVZice dY
dʣZePSTTeQeRX dƅAQaWcS aY\ cʭXʣW de
WeW fSRdaXeYVW eX de WSR ʣUYiTe. Je
QƅaTTYieVai WYV QSR e\TʣVieRce acUYiWe
daRW PeW eRXVeTViWeW eX aWWSciaXiSRW UYe
Nƅai diVigʣeW daRW Pe WecXeYV de PƅʣdYcaXiSR
TSYV WSYXeRiV ce beaY TVSNeX.

ƍ
AVRaYd LaRglSiW-MeYViRRe

AVRaYd LaRglSiW-MeYViRRe, prʣcʣdemment prʣsident
de lƅassociation Coup de Pouce, devient TVʣWideRX
deW AXelieVW AmaWcS. OliZieV ThSmaWWiR, par ailleurs
vice-prʣsident de lƅʈcole ʚ lƅhʭpital, a rejoint le
Conseil d'administration, en tant quƅadmiRiWXVaXeYV.
MaRYela Baill], la Zice-TVʣWideRXe, LSYiW ChamTiSR,
le WecVʣXaiVe et NaXacha GYeXXa, la XVʣWSViʢVe
complʢtent le bureau.

Michel WeRdliRg, cofondateur des Ateliers Amasco,
se consacre maintenant ʚ son poste de diVecXeYV
gʣnʣral, accompagnʣ dƅune ʣUYiTe de TlYW de 25
TeVWSRReW.

Suite ʚ ce changement de gouvernance, les
principales orientations stratʣgiques de lƅassociation
sƅarticulent autour de trois axes, ʚ savoir, cSRWSlideV
RSW imTlaRXaXiSRW et TaVXeRaViaXW, aTTVSfSRdiV RSXVe
imTacX auprʢs de nos publics et TSYVWYiZVe RSXVe
dʣZelSTTemeRX.

Leŵ éƪéŅeńeŅżŵ ńaůŮƁaŅżŵ
de Ņōżůe aŅŅée Ǥ

LaYVʣaXW aY\ TVSThʣeW de l'ESS de PaViW

Chaque annʣe, la Ville de PaViW met ʚ lƅhonneur les
iRiXiaXiZeW WSlidaiVeW eX WScialeW au travers dƅun grand
appel ʚ projets intitulʣ : m LeW TVSThʣeW de PƅʈcSRSQie
SSciaPe eX SSPidaiVe |.

Cette action vise ʚ WSYXeRiV leW TSVXeYVW de TVSjeXW
dƅʣcSRSmie WSciale eX WSlidaiVe dans tous les
secteurs dƅactivitʣ.

En novembre 2020, notre association AXelieVW
AmaWcS a ʣtʣ RSmmʣe laYVʣaXe de cette derniʢre
ʣdition.

Au-delʚ de la VecSRRaiWWaRce et du gaiR de ZiWibiliXʣ
pour notre action, cette nomination nous a permis de
bʣnʣficier dƅune WYbZeRXiSR dƅaide de la part de la
Ville de Paris. Ainsi, le dʣveloppement de nos ateliers
sƅest poursuivi ʚ TlYW gVaRde ʣchelle, notamment par
le dʣploiement de RSYZeaY\ WiXeW et la conclusion de
RSmbVeY\ TaVXeRaViaXW.

AmaWcS VejSiRX l'iRcYbaXeYV ARXVSTia ESSEC

En juillet 2021, AXelieVW AmaWcS a rejoint
lƅaccʣlʣrateur dƅentreprises sociales ARXVSTia EWWec,
au sein du TVSgVamme Scale UT AWWSciaXiSR.

Ce programme accompagne les acteurs de lƅESS dans
le renforcement de  leurs cSmTʣXeRceW eR iRRSZaXiSR
et en eRXVeTVeReYViaX WScial, en vue de se prʣparer au
chaRgemeRX dƅʣchelle et maximiser son imTacX.

Lƅaccompagnement par ARXVSTia ESSEC repose ʚ la
fois sur des XemTW cSllecXifW - temps thʣoriques,
ateliers collectifs, tʣmoignages inspirants, tables
rondes sur des questions clʣs de changement
dƅʣchelle, soutien par des ʣtudiants - et sur des XemTW
TeVWSRRaliWʣW - sessions de travail avec des
entrepreneurs expʣrimentʣs, contacts rʣguliers avec
le responsable de programme, mises en relation avec
des acteurs socio-ʣconomiques et rendez-vous ʚ la
carte avec plus dƅune trentaine dƅexperts mʣtiers sur
des thʣmatiques prʣcises (comptabilitʣ,
communication, juridique).

Le TVSgVamme Scale UT AWWSciaXiSR se dʣfinit selon
5 SbjecXifW WTʣcifiUYeW : un retour sur les
fondamentaux de lƅentreprise, un travail de mesure
dƅimpact qualitatif et quantitatif, une dʣfinition de la
stratʣgie de changement dƅʣchelle, une structuration
du plan dƅaction, et enfin, une prise de recul pour
communiquer efficacement sur son projet.
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Meůci à żōƁŵ
Ņōŵ ŵōƁżieŅŵ Ǥ

BilaŅ fiŅaŅcieů
ǍǋǍǋǭǍǋǍǌ

14,2%

51,8%

34%

11%

12%

64%

TSXal deW
dʣTeRWeW
542 500Ɲ

TSXal deW
VeWWSYVceW
570 715Ɲ*

CSRXVibYXiSR
deW familleW

SYbZeRXiSRW
TYbliUYeW

(WYbZeRXiSR de P'ʈXaX,
CAF, baiPPeYVW

WSciaY\)

MʣcʣRaX eX dSRW de
TeVWSRReW Th]WiUYeW

CSʲXW d'eWWaimage

CSʲXW TʣdagSgiUYeW

CSʲXW diVecXW
deW aXelieVW

Conformʣment à la lʣgislation en vigueur, les
comptes des exercices annuels de
l’association sont ʣtablis par le cabinet In
Extenso et certifiʣs par Christian Serpaud,
expert-comptable.

Encore cette annʣe, AXelieVW AmaWcS a pu compter
sur lƅengagement de TaVXeRaiVeW iRWXiXYXiSRRelW et de
fSRdaXiSRW ʚ chaque ʣtape de son dʣveloppement. En
effet, leur soutien reprʣsente TlYW de 80% de RSW
VeWWSYVceW fiRaRciʢVeW.

Nous tenons ʚ remercier chaleureusement chacun
dƅentre eux, pour leur cSRfiaRce et leurs cSRXVibYXiSRW
indispensables pour meReV ʚ bieR RSXVe acXiSR
aYTVʢW deW eRfaRXW eX deW familleW. Voici une liste de
nos TViRciTaY\ WSYXieRW pour l'annʣe 2020/21 :

2120

13% GeWXiSR

*L'excʣdent sera affectʣ aux fonds propres de
l'association et servira à soutenir son
financement bancaire.



Depuis sa crʣation en 2018, AXelieVW AmaWcS nƅa
cessʣ de grandir. En effet, cette annʣe nous
comptabilisons TVʢW de 1800 TaVXiciTaXiSRW ʚ nos
ateliers, tandis que nous en recensons eRZiVSR 220
WYV RSXVe TVemiʢVe aRRʣe dƅacXiZiXʣ, soit un effectif
multipliʣ par 8 en 2 ans.

Pour lƅannʣe ʚ venir, et suite ʚ une expression de
besoins grandissante, Amasco ne compte pas
sƅarrʤter sur une si belle lancʣe, cƅest pourquoi nous
travaillons sur TlYWieYVW a\eW de dʣZelSTTemeRX.

DʣZelSTTemeRX de RSW TVSjeXW TʣdagSgiUYeW

LƅiRRSZaXiSR TʣdagSgiUYe est lƅessence mʤme de nos
ateliers. Pour 2021/2022, nous tendons vers une
structuration de notre pʭle pʣdagogie, ainsi que vers
la crʣation de RSYZelleW VeWWSYVceW ʚ destination de
nos directeurs et animateurs (textes, capsules
vidʣos). Pour cette nouvelle annʣe, nous souhaitons
ʣgalement dʣvelopper et enrichir les fSVmaXiSRW de
RSW ʣUYiTeW dƅaRimaXiSR, notamment en les
prʣparant ʚ lƅaccompagnement dƅenfants ʚ besoins
ʣducatifs particuliers.

DʣZelSTTemeRX de RSW TaVXeRaViaXW

Le fonctionnement de nos ateliers repose sur la
richesse et la diversitʣ de nos partenariats. De fait,
nous visons ʚ consolider et ʚ crʣer de RSYZeaY\ lieRW
aZec RSW TaVXeRaiVeW. Dƅun point de vue local, nous
dʣsirons VeRfSVceV RSXVe aRcVage XeVViXSVial. ɿ
lƅʣchelle nationale, nous avons pour ambition
dƅinscrire de maniʢre pʣrenne notre activitʣ au sein
de lƅʣcSW]WXʢme ʣdYcaXif.

Afin de poursuivre et de maʨtriser notre croissance,
nous avons pour objectif dƅʣZalYeV RSXVe acXiZiXʣ au
travers dƅindicateurs prʣcis. De fait, lƅun des enjeux
majeurs de notre accompagnement par ARXVSTia
ESSEC est de dʣvelopper des SYXilW de meWYVe
dƅimTacX VʣgYlieVW. Cƅest ʣgalement un projet que
nous souhaitons entreprendre aux cʭtʣs de SSciaLab.

EWWaimage de RSXVe acXiZiXʣ

Comme les annʣes prʣcʣdentes, lƅobjectif principal de
notre association est ʣvidemment dƅaccYeilliV
daZaRXage dƅeRfaRXW au sein de l'aventure Amasco.
Dans un premier temps, nous envisageons d'ʣXeRdVe
la XVaRche d'ʜge de nos ateliers ʚ 4 ans, selon les
besoins et les sites. Ensuite, nous aspirons ʚ ouvrir
de RSYZeaY\ WiXeW afin de densifier nos trois
antennes ʍle-de-France, Auvergne-Rhʭne-Alpes et
Grand-Est. Enfin, nous souhaitons ʣlaVgiV RSXVe ^SRe
dƅacXiSR grʜce ʚ de nouvelles implantations, ʚ
commencer par les villes de Saint-Etienne et
dƅOrlʣans.

BYdgeX TVʣZiWiSRRel

Ilŵ ŬaůleŅż
de ŅōƁŵ Ǥ

Nōŵ ŬeůŵŬecżiƪeŵ
dǫaƪeŅiů ŬōƁů ǍǋǍǌǭǍǋǍǍ

Pour dʣcouvrir l'article et/ou le reportage,
clique sur la bulle !
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DʣZelSTTemeRX de RSXVe meWYVe dƅimTacX

https://www.youtube.com/watch?v=tuXYYPEH7oU&t=47s
https://www.youtube.com/watch?v=kmN786Y8jWg
https://www.youtube.com/watch?v=kmN786Y8jWg
https://www.leprogres.fr/culture-loisirs/2021/03/25/vacances-de-paques-les-ateliers-amasco-proposent-des-activites-pour-tous-les-enfants
https://www.youtube.com/watch?v=tuXYYPEH7oU&t=47s
https://www.mediatico.fr/actualite/amasco-la-crise-sanitaire-a-ete-a-la-fois-un-frein-et-un-accelerateur/
https://www.larep.fr/orleans-45000/actualites/une-vingtaine-denfants-ont-profite-dactivites-en-petits-groupes_14041557/

