
www.amasco.frwww.amasco.fr



Eléonore DELEVAUX
Directrice Générale

Notre pédagogie

Notre budget

Ils parlent de nous  

Témoignages

Ils nous soutiennent

Les chiffres clés 2023-2024

Les temps forts

Qui sommes-nous ? 

Notre équipe 

Nos priorités 2024-2027

 SOMMAIRE

Édito • 

Arnaud LANGLOIS-MEURINNE
Président de l’association

Amasco “marche” sur ses sept ans depuis que nous avons fêté
son anniversaire le 30 septembre dernier. Comme c’est une
association très vive, elle a déjà atteint son âge de raison !

Après une phase de démarrage dans les Hauts-de-Seine puis de
croissance avec l’ouverture de quatre antennes régionales,
Montrouge (Ile-de-France), Lyon, Strasbourg et Orléans, nous avons
décidé de marquer une pause dans notre croissance.

L’objectif de cette année a été la consolidation : consolidation de la
qualité pédagogique en harmonisation sur l’ensemble des sites, de
nos partenariats locaux et nationaux pour l’accueil des enfants et les
choix des sites d’accueil, de nos équilibres financiers pour dégager
un excédent budgétaire, de notre gouvernance avec le recrutement
de nouveaux administrateurs, et consolidation de l’équipe de
direction de l’association et d’organisation des ateliers avec l’aide du
cabinet de conseil en stratégie opérationnelle Tenzing.

Cette consolidation générale a entraîné la fermeture de notre antenne
de Strasbourg et un recentrage sur des sites de qualité. Elle nous a
également permis d’accueillir 2 885 enfants dans les meilleures
conditions, avec des taux de satisfaction très élevés, au cours de 153
semaines d’ateliers réparties sur l’ensemble des périodes de
vacances scolaires.

2023-2024, année de consolidation inscrite dans notre feuille de
route de notre plan stratégique qui court jusqu’en 2026. Place à la
nouvelle année qui prévoit une croissance raisonnée et la pose des
fondations d’une future activité de formation des animateurs de
centres de loisirs qui nous permettra de démultiplier notre action.

Un grand merci aux bénévoles comme aux salariés des équipes
d’organisation et à tous les apprenants (apprentis, stagiaires,
volontaires en Service Civique) qui nous ont accompagné cette
année ainsi qu’aux 540 animateurs de nos ateliers.

Et salutation amicale à Michel Wendling, le cofondateur des Ateliers
Amasco, qui a passé à Eléonore le relais de la direction générale et
nous a rejoint au conseil d’Administration.

Bébé Amasco est devenu grand et a encore devant lui un beau
chemin de croissance bien guidé et bien soutenu.

Dans nos régions

Lien avec les familles et
qualité de l’animation



NOTRE VISION

Nous aspirons à un monde où chaque
enfant prend plaisir à apprendre et
s’épanouit pleinement, quels que soient
son milieu social ou ses besoins.

NOTRE AMBITION

Devenir l’association de référence en
animation pédagogique, dédiée aux
enfants défavorisés durant les vacances
scolaires.

Créée il y a 6 ans, Ateliers Amasco est une association loi 1901 engagée en faveur de l’égalité
des chances en luttant contre le décrochage scolaire des enfants les plus vulnérables, pour
transformer les vacances en une période riche d’apprentissage, afin de leur offrir des
opportunités égales de réussite.

NOTRE DOUBLE MISSION 

Le manque de plaisir et de motivation à
apprendre constitue, d’après les études PISA*,
l’une des principales causes de l’échec scolaire.

Selon l’étude Harris Cooper*, les vacances
scolaires peuvent entraîner une perte
d’apprentissage équivalente à 3-4 mois, en
particulier chez les enfants issus de milieux
défavorisés ou présentant des vulnérabilités.

RÉDUIRE LES INÉGALITÉS
CREUSÉES DURANT LES
VACANCES SCOLAIRES

DÉVELOPPER LES SAVOIRS-FAIRE 
DES INTERVENANTS 

Notre approche pédagogique unique, fondée sur
un modèle innovant et concret, réunit
enseignants et animateurs pour offrir à nos
encadrants une formation aux pédagogies
actives et à l’animation apprenante.

Nous voulons permettre à ces professionnels et
futurs professionnels de tester de nouvelles
pratiques pédagogiques, qu’ils pourront ensuite
adapter et appliquer dans leurs écoles ou
centres de loisirs.
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ATELIERS AMASCO, QUI SOMMES-NOUS ?
ENGAGEMENT.SOLIDARITÉ.INCLUSION.COOPÉRATION

Parce qu’ici, rien n’est joué d’avance !



Séminaire 
national annuel 

sur le thème de la
coopération

Assemblée
Générale

Arrivée Inès Jan
Responsable

Opérations IDF

Arrivée Fanny Gayraud
Financement public

Développement AURA

Arrivée de
Luzia Poulain

Responsable de Région
AURA

Ateliers Hiver  
“Pitch solidaire” 

 “Voyage autour du monde”

Arrivée de
Cécile Caristan
 Responsable 

de la pédagogieAteliers Automne 
“En action pour la planète”

“On mène l’enquête”

Démarrage de
 nouveaux sites :

 Aubervilliers
Joué-lès-Tours
Sully-sur-Loire

LES TEMPS FORTS 20232023

OCT NOV DEC JAN FEV MARS
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Agrément Académique
Versailles

Ateliers d’Eté
“JO / Sport : Tous champions”

“Les héros du jeu”
“De la fourche à la fourchette”

“Eau/océan : le grand bleu ou l’or bleu”

 Arrivée AMASCO AURA 
Tiers Lieu Apprendre &
Devenir à la Duchère

Nomination Eléonore Delevaux  
 Direction Générale 

Ateliers Amasco

Ateliers Printemps 
 “Rêvons Demain”
“Tous en Forme”

Séminaire du
Comité de
Pilotage de

l’association

Agrément Académique
Orléans-Tours

SEPT

Obtention du
prix Tenzing de

l’égalité des
chances

 6 ans 
Ateliers

AMASCO

AVR MAI JUIN JUIL AOÛT

20242024
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Centre-Val de Loire

Ile-de-France

Auvergne-Rhône-Alpes

2 8852 885
enfants accueillisenfants accueillis

dans 31 villesdans 31 villes  

3131
villesvilles  

sur 3 régionssur 3 régions

153153
semaines
semaines

d’ateliers
d’ateliers

540
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enseignants
& animateurs
formés

LES CHIFFRES CLÉS 2023-2024

91% des parents sont satisfaits des ateliers.

80% des enfants souhaitent revenir sur nos ateliers.



L’envie d’apprendre La confiance en soi
L’esprit de coopération

NOS ATELIERS VISENT A RENFORCER

LES COMPÉTENCES PSYCHOSOCIALES AU CŒUR DE NOTRE PÉDAGOGIE
NOTRE PÉDAGOGIE
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Apprendre à être, apprendre à connaître, apprendre à faire, apprendre à vivre ensemble... L’atelier
constitue un espace d’expression de soi, de coopération et d’apprenance pendant les vacances
scolaires pour des enfants qui ont peu accès à une offre extérieure ou pour qui l’action est
bénéfique entre deux périodes de classe. En plaçant le jeu au cœur de l’apprentissage, nous
offrons aux enfants une expérience positive et riche de sens, qui les accompagne bien au-delà
des vacances.

UNE AVENTURE EDUCATIVE OU PLAISIR, PROGRESSION 
ET PARTAGE SE MÊLENT HARMONIEUSEMENT

Un levier contre
les inégalités

sociales

Bénéfices d’une
pédagogie

active

Le jeu comme
vecteur

d’apprentissage

Le bien-être
comme levier à
l’apprentissage

Les ateliers Amasco s’inscrivent dans une dynamique de continuité éducative en tissant des
liens entre le temps scolaire et celui des vacances. Pendant ces périodes charnières, les enfants
bénéficient d’un cadre apprenant et ludique, conçu pour consolider leurs acquis tout en
développant des compétences transversales essentielles. Cette approche permet d’atténuer
l’effet de rupture souvent observé  pendant les vacances, où les écarts éducatifs peuvent se
creuser. Des petits groupes et un encadrement renforcé d’un animateur pour 6 enfants
garantissent une prise en charge adaptée et une animation de qualité.

En s’inscrivant dans une logique de laboratoire pédagogique, Amasco prolonge pour les
encadrants l’expérience éducative au-delà des vacances. Les enseignants et animateurs, formés
à cette pédagogie, transfèrent souvent les postures et pratiques exercées pendant leur activité
au sein de nos ateliers vers leurs cadres professionnels respectifs,  enrichissant ainsi leur
approche et maximisant l’impact des ateliers sur les enfants. Une réelle préoccupation
d’appropriation de la pédagogie par les équipes et notamment un accompagnement fin sur le
terrain par des référents pédagogiques est mis en place.

Cette continuité éducative est renforcée par les outils pédagogiques développés par Amasco,
tels que les bilans personnalisés remis aux familles et aux partenaires. Ces bilans offrent une
perspective sur les progrès des enfants, mettant en lumière leurs réussites et les pistes pour
poursuivre leur évolution. Ces dispositifs permettent aussi aux familles de s’inscrire dans cette
dynamique éducative, en prolongeant à la maison les apprentissages et valeurs explorés pendant
les ateliers.

VERS UNE CONTINUITE EDUCATIVE



Tous les progrès de chaque enfant sont valorisés auprès de leurs parents à travers un bilan
pédagogique partagé en fin de semaine d’atelier, qui reçoivent, par ailleurs,
quotidiennement des photos et descriptifs d’activités par WhatsApp, et  une invitation à
venir jouer avec leur enfant.

NOTRE PÉDAGOGIE 
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CARNETS DE BORD

Ils ont été développés pour accompagner les
équipes dans la mise en œuvre des plannings.
Ces supports détaillent les objectifs
pédagogiques, les étapes clés des activités et les
modalités d’animation. Ils offrent aussi des
espaces pour l’adaptation et la prise de notes
des encadrants, pour favoriser une meilleure
appropriation des activités et une amélioration
continue des ateliers, en capitalisant sur les
retours d’expérience des équipes.

Dans une logique de formation continue et
d’accessibilité, des capsules de formation ont été
réalisées pour accompagner les équipes de
manière flexible. Ces supports numériques
permettent d’aborder des thématiques clés de
façon concise et interactive. Elles sont destinées
à compléter les formations en présentiel et à
servir d’appui en cas de besoin sur le terrain.

CAPSULES DE FORMATION

Afin d’assurer une cohérence pédagogique sur
l’ensemble des ateliers Amasco, des plannings
nationaux ont été élaborés. Cette uniformisation
nous permet de garantir que chaque enfant
bénéficie pleinement de la démarche Amasco, en
vivant des expériences d’apprentissage riches et
stimulantes, quel que soit le lieu de l’atelier.

PLANNINGS NATIONAUX

DES OUTILS AU SERVICE DE LA QUALITE DES ATELIERS



Les vacances constituent un moment clé pour lutter contre les inégalités sociales et renforcer les
capacités des enfants à réussir à l’école, les temps extrascolaires agissant comme un moment de
forte différenciation sociale. Ateliers Amasco contribue à l’égalité des chances en proposant sur
ces temps une action pédagogique originale et en misant sur la mixité sociale et d’âge.

Les pédagogies actives, positives et expérientielles, ont démontré leur pertinence pour
développer les compétences psychosociales et pour favoriser les apprentissages, notamment
parce qu’elles positionnent l’enfant en tant qu'acteur de ses propres apprentissages, en
développant sa confiance en lui et sa motivation. Ateliers Amasco démocratise ces pédagogies
en veillant à conscientiser les compétences développées de manière informelle.

Ateliers Amasco propose un cadre propice au bien-être et un accompagnement personnalisé
pour faire des vacances un moment éducatif bénéfique pour tous les enfants, notamment ceux à
"besoins éducatifs particuliers" (difficultés scolaires, handicap, forte timidité…).

Bien-être et
épanouissement de

l'enfant

Sécurisation face
aux

apprentissages et
envie d’apprendre

Estime de soi,
sentiment de

compétence et
d’accomplisseme

nt

Confiance en les
autres - adultes et

enfants - et
aisance

relationnelle

Découverte d’autres
compétences et

connaissances que
celles acquises à

l’école 

Le Socialab est un cabinet d'études, de
conseil et d'évaluation d'impact spécialisé
dans l'innovation sociale et éducative. Après
un travail sur sa théorie d’action en 2020, et
l’élaboration de son “argumentaire d’impact”,
les Ateliers Amasco ont à nouveau fait appel
en mai 2022 au SociaLab pour réaliser
l'évaluation qualitative de leur impact, en
particulier sur les enfants et les familles, et
recueillir les points de vue croisés des parties
prenantes sur l’action : intervenants Amasco,
parents et enfants, acteurs du territoire… 

Des entretiens
auprès des

équipes, des
familles et des
partenaires  sur
les  territoires

Des temps de
réflexion et de

partage des
résultats avec les

acteurs de
l'association 

Des immersions 
au sein de nos

ateliers

Des questionnaires 
de satisfaction

NOS PRINCIPES D’ACTION
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UN DISPOSITIF ORIGINAL ET PERTINENT 
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NOTRE IMPACT 
UNE VOLONTE D’AMELIORATION CONTINUE

LES RÉSULTATS SUR LES ENFANTS ET LES FAMILLES

Les ateliers sont adaptés aux besoins des enfants et des territoires avec une approche qui favorise à la fois
l’expression de soi, la coopération et l’apprentissage. L’étude d’Impact SociaLab révèle que les enfants
découvrent une diversité d’activités ludiques qui les épanouissent et renforcent leur confiance en eux. Grâce
à un environnement sécurisant, ils se sentent plus à l’aise face aux apprentissages, développent des
compétences psycho-sociales et adoptent une attitude positive envers l’école. Ces ateliers leur permettent
également de persévérer et de mieux comprendre leur propre façon d’apprendre. Les familles, quant à elles,
apprécient la qualité du cadre offert et se sentent rassurées de voir leur enfant évoluer dans un espace
bienveillant. Elles valorisent la continuité des apprentissages pendant les vacances et participent
activement à la restitution finale, renforçant ainsi le lien entre l’enfant, les animateurs et elles-mêmes.

Notre mesure d’impact nous permet d’enrichir notre projet
stratégique et de mettre en avant la force de son dispositif
pédagogique, de son ancrage territorial et du résultat positif
sur nos bénéficiaires. Consolider les indicateurs quantitatifs
et qualitatifs est un enjeu important. 



RÉGION ILE-DE-FRANCE

En synthèse
1 251 participations d’enfants
1 participation = 1 semaine d’atelier pour 1 enfant

74 semaines réalisées sur 14 villes 
75 : Paris 11, Paris 13, Paris 17, Paris 18, Paris 19, Paris 20
77 : Dammarie-les-Lys 
91 : Etampes, Evry, Angerville 
92 : Fontenay-aux-Roses, Le Plessis-Robinson 
93 : Saint-Denis, Bondy, Aubervilliers, Villepinte, Pantin, Pierrefitte-sur-Seine 
94 : Vitry-sur-Seine

240 encadrants

Ouverture de nouveaux sites : Aubervilliers, Etampes et Angerville
Participation à deux “Dotations d’Actions Territoriales” (Break Poverty) : 

       Arc-en-Lyr et Sud-Etampes
Participation à différents événements : Forums des associations, Salon des Maires de France

Faits marquants
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Ouverture de nouveaux sites : Villefontaine (38), Terrenoire, Saint-Chamond (42) 
Concertations pour la réécriture des Contrat de Ville - Lyon et Saint Etienne 2024-2030
Partenariat avec l'Armée du Salut pour des ateliers au sein du tiers-lieu social et solidaire Les
Grandes Voisines à Francheville, à côté de Lyon
Formation d’intervenants de l’accompagnement à la scolarité du Secours Catholique du Rhône
“Stimuler le goût d’apprendre des enfants et les accompagner dans leurs apprentissages”

Faits marquants

En synthèse
1 119 participations d’enfants
1 participation = 1 semaine d’atelier pour 1 enfant

56 semaines sur 13 villes
38 : Villefontaine 
42 : Saint-Etienne, Saint Chamond 
69 : Lyon 3, Lyon 8, Lyon 9, Vénissieux, Givors, 
       Saint Genis Laval, Oullins, Pierre-Bénite, Bron, 
       Saint-Fons, Francheville, Ecully

209 encadrants
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EN AUVERGNE-RHÔNE-ALPES



En synthèse
515 participations d’enfants
1 participation = 1 semaine d’atelier pour 1 enfant

23 semaines sur 4 villes 
45 : Orléans (Saint-Marceau, La Source, Blossières), 
        Saint-Jean-de-Braye, Sully-sur-Loire
37 : Joué-lès-Tours

91 encadrants

Ouverture de nouveaux sites : Joué-lès-Tours et Sully-sur-Loire
Lauréat de la Fondation Orléans dans le cadre du projet EMOJI
Obtention du Prix Semeurs d’Innovation 4S du Crédit Mutuel 
Participation à différents événements : Conférence Régionale Mesure D’impact, la Journée des
Familles organisée par le Carrefour des Parents, Village aventures, le Festival de La Santé
organisé par France Loire ou Rentrée en Fête organisée par la Maison des Associations de la ville
d’Orléans.

Faits marquants
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EN CENTRE-VAL DE LOIRE
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Renforcer le lien avec les familles
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Une équipe de 6 personnes se consacre pleinement aux relations avec l’ensemble de
nos familles. Elle assure un accompagnement personnalisé, répond aux différentes
demandes et veille à instaurer une communication fluide et bienveillante. Chaque
famille bénéficie d’un suivi attentif et d’un soutien adapté à ses besoins.

UNE INTERFACE DEDIEE AUX FAMILLES

ISKERNEL, LOGICIEL DE GESTION DES OPERATIONS

Un logiciel développé spécifiquement pour les Ateliers Amasco afin de faciliter la gestion
des opérations. Il prend en charge l’ensemble des démarches, depuis l’inscription des
enfants aux ateliers jusqu’à la collecte des retours de satisfaction des familles. 
Cet outil centralise ainsi toutes les informations essentielles, offrant une gestion optimisée
et un suivi efficace.

SUIVI DE LA PROGRESSION DE CHAQUE ENFANT : LES BILANS PEDAGOGIQUES

Les bilans pédagogiques sont un outil indispensable du processus d’accueil et de suivi de
l’enfant. Transmis par le Pôle Famille aux partenaires, il assure un suivi entre chaque
période de vacance des enfants et permet d’adapter les prises en charge lorsque l’enfant
revient. 

ACCOMPAGNER LES BESOINS PARTICULIERS
Elle veille également à accompagner les besoins particuliers en mettant en place des
solutions adaptées et en assurant un suivi personnalisé. En lien avec les équipes terrain et
les référents pédagogiques, cet engagement permet d’anticiper les attentes des familles et
d’offrir un soutien efficace, garantissant ainsi une prise en charge bienveillante et inclusive.

ACCOMPAGNER LA PARENTALITÉ
Pour accompagner la parentalité, notre équipe encourage l’implication des familles dans
les ateliers de leurs enfants à travers des échanges, observations et participations actives.
L’objectif est de faire des parents de véritables acteurs du parcours éducatif et culturel de
leurs enfants. Des contacts réguliers leur offrent un espace d’écoute et d’expression,
favorisant leur engagement dans la vie de l’association. En renforçant ces liens de
proximité, nous contribuons à une parentalité plus éclairée et impliquée, au service du
bien-être et de l’épanouissement de chaque enfant.

FORMATIONS 

Le Pôle Famille suit une formation continue aux méthodes d’accueil et de suivi, renforçant
son expertise pour un accompagnement humain, réactif et inclusif. Son objectif : garantir
une approche bienveillante et adaptée aux divers besoins des familles. Cette formation
repose sur quatre axes clés : maîtrise des outils, accueil et écoute active, suivi
individualisé et gestion des situations sensibles. Elle permet aux équipes d’identifier les
attentes, d’instaurer un climat de confiance et d’orienter chaque famille vers des solutions
adaptées.

2023/2024



Les Ateliers Amasco ont entrepris des initiatives majeures pour renforcer leur structure organisationnelle et
améliorer la qualité de leurs ateliers ludo-éducatifs. Ces évolutions stratégiques se concentrent sur trois
axes principaux : la structuration du recrutement, le renforcement des programmes de formation et la
valorisation de l'accompagnement par les référents pédagogiques.

Soutenu par un guide pédagogique, un programme complémentaire a été conçu pour accompagner nos
équipes aux aspects organisationnels et pédagogiques clés :

PROGRAMME DE FORMATION

- la gestion du temps et de l’espace, pour assurer un cadre structurant et bienveillant au sein des ateliers ;
- le travail collaboratif, afin de renforcer la coopération entre encadrants et favoriser une dynamique
d’équipe efficace ;
- les affichages pédagogiques, outils indispensables pour visualiser et ancrer leurs apprentissages ;
- l’accompagnement à besoins éducatifs particuliers, pour permettre à chaque enfant de trouver sa place
et de s’épanouir. 

Notre programme de formation complémentaire, conçu pour accompagner nos équipes dans une montée en
compétence continue entre chaque période d’ateliers. Ces modules ciblés offrent des ressources et des
outils pour enrichir leurs pratiques pédagogiques et renforcer leur impact auprès des enfants.

15

2023/2024
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Les Ateliers Amasco ont mis en place un pôle
recrutement dédié. Ce pôle est responsable de
l'identification et de l'intégration de profils variés,
notamment des enseignants, des animateurs et des
éducateurs spécialisés. Cette diversité permet de
constituer des équipes pédagogiques
complémentaires, enrichissant ainsi l'expérience
des enfants.

Les offres sont diffusées sur diverses plateformes
et réseaux professionnels pour attirer des candidats
partageant les valeurs de l'association. Chaque
candidature fait l'objet d'une évaluation approfondie,
suivie d'entretiens téléphoniques pour s'assurer de
l'adéquation des profils aux exigences des ateliers.

LE PARCOURS DE FORMATION 

Obligatoire pour les
nouveaux membres,
destinée à ceux sans
expérience. 

Réunion d’équipes
pour préparer les
plannings, répartir
les missions et
objectifs.

Formations ouvertes à
tous les encadrants sur
la gestion générale et le
partage de leurs
réussites.

Accompagnement
personnalisé
Formations
Temps d’échanges
Guide pédagogique

Formation initiale Formation de
préparation 

Complémentaire et 
échange de pratiques

Fidélisation &
Intégration

Les référents pédagogiques jouent un rôle central
dans l'encadrement et le soutien des équipes
d'intervenants. Leur mission consiste à assurer la
cohérence pédagogique des ateliers et à
accompagner les nouveaux encadrants dans leur
prise de fonction. Ils assurent un suivi régulier des
équipes pendant les ateliers, offrant conseils et
ajustements pour maintenir un haut niveau de qualité
éducative.

Les référents participent activement à la conception
et à la mise en œuvre des programmes de formation,
garantissant ainsi leur pertinence et leur adéquation
aux besoins du terrain. Les référents offrent un
soutien individualisé aux intervenants, favorisant leur
développement professionnel et épanouissement au
sein de l'association.

STRUCTURATION DU RECRUTEMENT        APPUI DES REFERENTS PEDAGOGIQUES

Renforcer la qualité de l’animation 



"Je sens la différence avec les semaines de
centres de loisirs que peut passer ma fille. La
pédagogie d'apprentissage par le jeu, et
l'exploration de connaissances différentes lui
apportent beaucoup de joie et de confiance."

Maman de Lucie, Fontenay-aux-Roses, 
automne 2024

Maman de Layah, Les Plaines, hiver 2024

“Le groupe WhatsApp c'est génial, le planning
détaillé aussi. C'est un réel plaisir que Layah
vienne aux Ateliers Amasco.”

“J'ai apprécié que l'on me contacte pour la
préinscription. J'aime beaucoup le fait d'avoir des
photos des journées que nos enfants passent. Ma
grande est très satisfaite que vous lui accordiez
votre confiance pour la réalisation des vidéos des
trophées.”

LES TÉMOIGNAGES DES FAMILLES

Maman de Yaris, printemps 2024

“Je suis vraiment contente des ateliers
Amasco car Yaris commence à avoir
confiance en elle, bravo.”

Parent d'Osmane, Paris 13, printemps 2024

"C'est un apprentissage ludique, qui conduit les
enfants à prendre plus d'initiatives et de
confiance en eux en développant l'imagination.
Merci aux professionnels de l'équipe !"

Maman de Kynan et Nassif, La Saulaie, été 2024

"Ce que j'ai apprécié chez Amasco, ce sont
les activités diverses et multiples. Les
enfants apprennent tout en jouant et les
animateurs sont patients et à l'écoute.”
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Maman de Chloé, Saint-Marceau Orléans, 
automne 2024



Thierry Maubert, Délégué de la Préfète du Loiret

"Amasco c’est l’excellence, c’est avant tout des ateliers
qui ont pour objectif de développer le plaisir

d’apprendre par le jeu, par un accompagnement
personnalisé et un encadrement adapté.“

"Le partenariat entre la Fondation groupe EDF et les Ateliers Amasco apporte 
une valeur ajoutée significative dans l’accompagnement des enfants et des
familles. Grâce à ce partenariat, les enfants bénéficient d'activités variées et

pédagogiques qui stimulent leur curiosité et renforcent leur confiance en eux. 
Sur le terrain, les actions d’Amasco se traduisent par des expériences

enrichissantes et inclusives, favorisant la mixité sociale et l'engagement. 
Notre vision commune de l'impact social et éducatif se concrétise par des

initiatives qui promeuvent l'égalité des chances et le développement personnel
des enfants, tout en soutenant les familles dans leur parcours.“

“Le partenariat entre la Fondation groupe EDF et les Ateliers Amasco est une
véritable réussite. Les Ateliers Amasco transforment les vacances scolaires en

moments d'apprentissage et de découverte pour les enfants, grâce à des activités
variées et des pédagogies actives. Ce partenariat permet de promouvoir l'égalité
des chances, la mixité sociale et l'engagement, tout en offrant un environnement

stimulant et inclusif. Observer l'impact positif de ces actions sur le terrain 
est une source de motivation et de fierté !“

"Dans le cadre du contrat de ville, nous soutenons
l’association Amasco depuis près de trois ans. Au fil du
temps, nous avons bâti un partenariat solide avec cette

structure de confiance. Amasco mène des actions
inspirantes en faveur des plus jeunes, nourrissant leur

curiosité et stimulant leur développement.“

LES TÉMOIGNAGES DES PARTENAIRES
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INTERVIEW : FONDATION PIERRE BELLON

Si vous deviez définir Ateliers Amasco en trois mots, lesquels choisiriez-vous
et pourquoi ?

En quoi le soutien de la Fondation Bellon a-t-il contribué, selon vous, au
développement et à la stabilité des Ateliers Amasco ces dernières années ?

Comment voyez-vous l’avenir des Ateliers Amasco ?
Quels défis et opportunités anticipez-vous pour les prochaines années ? 

Vous êtes partenaire d'Ateliers Amasco depuis plusieurs années. 
Qu’est-ce qui vous a convaincu, au départ, de soutenir l'association ? Et avec le
recul, quels aspects de ce partenariat continuent de vous tenir à cœur ? 

La France figure parmi les pays les plus marqués par les inégalités sociales de réussite scolaire et
les vacances scolaires sont vectrices d’inégalités socio-éducatives chez les enfants. Amasco
répond à un besoin social réel par une approche très pragmatique et une pédagogie qui ne cesse de
s’améliorer et de s’approfondir.  L’étude d’impact réalisée en 2023 par le SociaLab a permis d’axer la
stratégie pour améliorer l’impact de l’association, fidéliser les familles et s’ancrer localement.

La fondation Pierre Bellon a ciblé son soutien sur 2 objectifs : 
- le renforcement de l’impact pédagogique Amasco en développant des outils pédagogiques
et la qualité de la formation des intervenants ;
- structurer le dispositif d’intervention Amasco en région.

Isabelle Beau, Responsable partenariats Fondation Pierre Bellon

Grandir : l’accompagnement des enfants de 6 à 11 ans pendant les vacances scolaires leur permet de
grandir sans que ces semaines de latence scolaires ne soient un frein à leur évolution.
Avenir : un enfant bien accompagné est un enfant dont l’avenir n’est pas obscurci par divers freins,
mais au contraire éclairé par la conscience de l’ouverture à de multiples possibles ainsi qu’une
consolidation de ses acquis.
Joie : les ateliers Amasco respectent par leur pédagogie active et variée, le besoin de jeux et de joie
des enfants.

Les ateliers Amasco sont destinés à se pérenniser en offrant : 
- des perspectives et un suivi approfondi et personnalisé des enfants ;
- une pédagogie qui ne cesse de s’affiner par les remontées du terrain et notamment 
des enseignants.
Amasco devra faire face à la consolidation de son modèle économique par la diversité de ses
sources de financement (publics en politique de la ville et les financements privés) ainsi que le
ciblage des sites accompagnés.
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La Banque Populaire apporte son
soutien aux Ateliers Amasco
La signature de la fondation Banque Populaire Auvergne-
Rhône-Alpes d’une convention pour pérenniser le
partenariat sur trois ans avec les ateliers Amasco à Saint-
Etienne.

Les Ateliers d’Amasco : une semaine, mille
découvertes éducatives

La Fondation Pierre Bellon, donne la parole à
Ateliers amasco pour présenter leur mission 
Proposer des ateliers pendant les vacances scolaires et
offrir une opportunité de remotivation aux enfants pour
qu’ils développent le plaisir d’apprendre et acquièrent des
compétences psychosociales utiles à leur épanouissement.

L’association fournit un cadre favorisant le lien avec les
parents ainsi qu’une opportunité de formation pour les
enseignants, futurs enseignants et animateurs.

ILS PARLENT DE NOUS
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Découverte d’Alexanne Bardet du programme “Passe
Décisive” initié par Sport dans la Ville, dont le thème 
“Tous en forme !”, en lien avec les Jeux Olympiques et
Paralympiques était à l’honneur, sur l’un de nos ateliers. 

Derrière cette semaine d’activités, une vraie réflexion est
menée : comment accueillir les enfants ? Quelle place pour
les parents ? Pourquoi ce jeu plutôt qu’un autre ? Les
Ateliers d’Amasco répondent à ces enjeux.

L’objectif est de rendre l’enfant acteur de ses
apprentissages, conscient de ses compétences. La
construction d’une pédagogie spécifique est centrale. 

Ces ateliers créent des ponts entre l’enfant, l’école, la
maison, les parents, les animateurs et les enseignants (...).
Ateliers Amasco a lieu uniquement pendant les vacances
scolaires. Ce choix permet de compléter l’école et de lutter
contre les inégalités scolaires, qui ne prennent pas de
vacances. Ces périodes sont déterminantes pour l’enfant
mais aussi, un moment où les inégalités se creusent (...).
Ateliers Amasco est une belle opportunité de mettre en
œuvre les “vacances apprenantes” et d’assurer une
continuité éducative (...).

Autant d’outils au service de l’enfant et des alliances
éducatives.



 - adltes et enfants - et aisance relationnelle

ILS NOUS SOUTIENNENT
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NOS PARTENAIRES PUBLICS ET INSTITUTIONNELS



ILS NOUS SOUTIENNENT
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LES ASSOCIATIONS PARTENAIRES

NOS PARTENAIRES PRIVÉS
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NOTRE BUDGET

Les ressources se composent pour plus
de la moitié de subventions publiques :
politique de la ville, CAF, aides des
collectivités, etc. 
Quant au financement privé, il représente
35% des ressources avec de nombreux
partenariats pluriannuels.
La part des contributions des familles
tend à diminuer de par l’implantation
dans les Quartiers Prioritaires de la Ville.

3/4 des emplois servent les ateliers
proposés aux enfants grâce à des
équipes formées à la pédagogie
Amasco.
 
Les coûts d’essaimage correspondent
au développement de nouveaux sites
cette année. La proportion des coûts
de gestion tend à se stabiliser après
un effort de structuration important.

RÉPARTITION DES
RESSOURCES

RÉPARTITION DES
EMPLOIS

Coûts directs des
ateliers

62%
Coûts

pédagogiques 10%

Coûts
d’essaimage

16%

12%

Gestion

Mécénat et dons de
personnes
physiques

35%

CAF

13
%

Autres
(Prestations...)

7%

Subventions
publiques40%

Contribution 
des familles

3%
2%

Bailleurs
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NOTRE ÉQUIPE

Arnaud Langlois-Meurinne, président
Manuela Bailly, co-fondatrice et vice-présidente
Olivier Thomassin, vice-président
Thierry Boulard, trésorier
Marie-Victoire Barsi, secrétaire générale

Une gouvernance forte, des personnes reconnues
dans le monde des associations d’éducation, et un
Conseil d’administration qui s’est encore enrichi
durant l’année, notamment, avec l’arrivée de  Michel
Wendling , co-fondateur de Ateliers Amasco.

LES MEMBRES DU BUREAU
Pendant les semaines d’ateliers, une équipe de
professionnels de l’enseignement et de
l’animation, professeurs des écoles, directeurs
d’accueil de loisirs, étudiants (INSPE),
stagiaires BAFA, accompagnés de bénévoles,
sont chargés du bon déroulement des ateliers.
Les référents pédagogiques garants du bon
déroulement de chaque atelier se rendent sur
chaque site pour s’assurer de la qualité. 

LES EQUIPES DES ATELIERS

ENSEMBLE, NOUS ASPIRONS À UN MONDE OÙ RIEN N’EST JOUÉ D’AVANCE !
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Éléonore Delevaux, récemment nommée Directrice Générale, anime l’équipe de salariés, alternants,
stagiaires et volontaires en service civique. Elle est également soutenue par un comité de pilotage
constitué : 

de trois responsables régionales, 
de la responsable pédagogie et recrutement, 
du responsable mécénat et communication.

Merci à nos référents pédagogiques pour leur apports : Marie-Caroline Cabut, Marie Costa,
Juliette Desvignes, Karine Meyer, Jimmy Pophin, Riad Larabi, Catherine Le Gall et Emeline Siné.

Merci à tous nos bénévoles pour leur soutien précieux.

Nous remercions chaleureusement les membres du conseil d’administration et du comité de
soutien pour leur vision, leur engagement et leur travail discret mais essentiel, qui ont assuré la
pérennité du projet. 
Un grand merci aussi à toute l’équipe, dont l’investissement, le dynamisme et la solidarité ont
permis de relever les défis et d’atteindre nos objectifs.

LES EQUIPES SIEGE ET ANTENNES



 Equilibre économique retrouvé 

Développer le nombres de
sitesReprendre la croissance,

en poursuivant
 notre maillage territorial

Réorganisation réussie  (RH, SI)

Atteindre 4500 participations 
d’enfants vs 2885

Passer de 153 à 240 semaines
d’ateliers

Développer notre parcours et 
nos projets de formation

Etendre nos actions sur l’aide 
à la parentalité

Développer le bénévolat

Devenir un organisme de formation 
à l’animation apprenante

Généraliser la distribution des kits
familles

Réaliser une étude externe sur 
une cohorte d’enfants

NOS PRIORITÉS 2024-2027

CONSOLIDATION DÉVELOPPEMENT
MAÎTRISE

NOS OBJECTIFS 

2024-2025 2026-20272025-2026
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40
villes

+ 43% + 39% + 29%

+ 25%

Nous tenons à souligner l'importance de l'apport et du soutien du Cabinet Tenzing dans la concrétisation
de ce plan à trois ans, en collaboration étroite avec la gouvernance et le comité de pilotage.

ACCROISSEMENT DU NOMBRE D’ENFANTS BÉNÉFICIAIRES

AUGMENTATION DURABLE DE NOTRE IMPACT 
DANS LES VILLES PARTENAIRES

POURSUITE DU DÉVELOPPEMENT EN MÉTROPOLES 
ET DÉVELOPPEMENT EN VILLES MOYENNES

NOS AMBITIONS CHIFFRÉES POUR 2026-2027

Participations
d’enfants

240

2 885

4 500

Participations d’encadrants

541

750

Ateliers

153

+ 29%

Aujourd’hui Aujourd’hui Aujourd’huiDemain Demain Demain
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Mettre en place les ateliers et la pédagogie Amasco nécessite des outils / moyens : achat ou création
de matériel pédagogique, de places de spectacles ou de musées, recrutement, formation et
rémunération des équipes d’animation, accompagnement des parents, développement et renforcement
de partenariats locaux. 
Le coût d'une semaine d'ateliers s'élève en moyenne à 350 euros par enfant.  

POUR NOUS AIDER À CO-FINANCER LES SESSIONS D’ATELIERS

Intervenant aujourd‘hui sur 3 régions, nous souhaitons consolider notre implantation dans chaque
région et développer notre activité sur les communes où l'offre de services est peu développée mais les
besoins importants. Nous pourrions ainsi, avec votre soutien, faire bénéficier un plus grand nombre
d’enfants de la pédagogie Amasco. 

POUR NOUS AIDER À DÉVELOPPER NOTRE PRÉSENCE SUR LE TERRITOIRE

Si notre mission, nos valeurs et nos projets vous parlent et que vous souhaitez contribuer à l’égalité des
chances, nous pouvons réfléchir à des actions particulières à mener ensemble comme par exemple
améliorer la formation de nos intervenants.

POUR NOUS AIDER À INNOVER ET ENRICHIR ENCORE NOTRE PÉDAGOGIE

Votre soutien facilite le développement de notre processus de mesure d’impact, en impliquant d’autres
acteurs qui accompagnent les enfants, telles que les écoles dans lesquelles ils sont scolarisés, ou
encore les animateurs qui les suivent tout au long de l’année pendant les temps périscolaires.

POUR NOUS AIDER ÀU DEVELOPPEMENT DE NOTRE MESURE D’IMPACT

EN QUOI VOTRE CONTRIBUTION NOUS AIDE ?
Les échanges permanents avec nos partenaires nous permettent chaque année de mettre en place des
dispositifs toujours plus créatifs et d’accueillir un nombre plus important d’enfants.

Ensemble, agissons pour l’avenir ! JE SOUTIENS

Depuis sa création, Ateliers Amasco a pu compter sur l’engagement de partenaires institutionnels,
d’entreprises, de fondations et de particuliers à chaque étape de son développement : du don financier
au mécénat de compétences, de l’engagement dans diverses actions de terrain.
Le décrochage scolaire est un enjeu majeur qui impacte l’avenir de nombreux jeunes. Face à ce défi,
notre projet s’engage à offrir un accompagnement adapté, à travers des actions pédagogiques ciblées,
une approche humaine et bienveillante, et un suivi personnalisé. Nous aidons chaque jeune à retrouver
confiance en lui et à construire un parcours d’avenir.

PRÉVENIR LE DÉCROCHAGE SCOLAIRE

Les actions de terrain sur lesquelles s’impliquer

Cérémonie des Trophées Don de matériel Communication Visite/Animations
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UN ENGAGEMENT COLLECTIF !



Si, comme nous, vous rêvez d’un monde où tous les enfants aiment apprendre
et s’épanouissent, quels que soient leur milieu social et leurs besoins.

REJOIGNEZ-NOUS !

www.amasco.fr
contact@amasco.fr


