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NOTRE VISION

Nous révons d'un monde ou tous les
enfants aiment apprendre et
s'épanouissent, quels que soient leur
milieu social ou leurs besoins.




Nous sommes ravis de vous accueillir
parmi nous et de vous compter parmi les
bénévoles qui contribuent a notre
mission : rendre |'apprentissage ludique
et accessible a tous les enfants.

Merci pour votre engagement et votre
enthousiasme!

Ce livret est concu pour vous présenter
Ateliers Amasco, notre vision et pour
vous guider dans votre role de bénévole.

honey bun

Vous trouverez ici des informations
essentielles sur votre statut de bénévole,
les principes d'intégration et des annexes
pratiques.

Nous espérons que ce livret d'accueil
vous sera utile et nous vous souhaitons
une excellente expérience avec Ateliers
Amasco!

Merci a toutes et a tous, au nom de
'ensemble des enfants bénéficiaires, qui
s'épanouissent dans nos ateliers et font
d'’Amasco — « je commence a aimer » —
le moteur de leurs futurs apprentissages.

Bienvenue'!
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Association éducative solidaire,

Ateliers Amasco propose toute une
semaine d'activités, pendant les vacances
scolaires, pour les enfants scolarisés de 6
a11ans.

Les vacances scolaires peuvent entrainer
jusqu’a 3 ou 4 mois de perte d'apprentissage,
notamment chez les enfants issus de milieux
moins favorisés ou ayant des fragilités*.

Savez-vous que le temps libre génére plus
d’'inégalités que le temps scolaire ?

*D’aprés une étude de Harris Cooper, Barbara Nye, Kelly
Charlton, James Lindsay et Scott Greathouse, « The Effects
of Summer Vacation on Achievement Test Scores: A
Narrative and Meta-Analytic Review », Review of Educational
Research, vol. 66, p.227-268, 1996

@ Une solution pédagogique innovante

Les ateliers Amasco utilisent une pédagogie
active et positive, basée sur le jeu et les
expériences concretes, pendant les vacances
scolaires. Amasco, une solution vraiment
différente :

* Un accueil de tous les enfants scolarisés,
agésde 6a11ans

* Des groupes de petite taille, avec 1 animateur
pour 6 enfants et une co-animation
enseignant-animateur favorisant I'innovation

* Des intervenants formés a notre pédagogie

+ Une personnalisation de I'accueil et du suivi
des enfants

+ Une implication des familles dans le déroulé
de la semaine d'ateliers

+ Un tarif solidaire permettant I'accueil de tous.

Les ateliers 4

Amasco ,/

Apprendre en s'amusant

w. Pourquoi Amasco ?
Parce qu'ici, rien n'est
joue'd‘avance !

Notre défi ?

Faire des vacances un moment d’enrichissement,
développer chez les enfants le plaisir d’apprendre, la
coopération, les compétences de vie et la confiance
en soi, afin de donner a chacun les mémes
opportunités de réussite.

Notre projet

Une démocratisation des pédagogies actives
qui ne sont plus réservées a ceux qui en ont les
moyens.

Un projet qui favorise la réussite scolaire et
personnelle, des relations différentes entre les
adultes et avec les enfants dans le cadre
d’expérimentations non directement liées au
scolaire.

Des valeurs que nous mettons en ceuvre
concretement dans notre projet associatif :

Inclusion * Solidarité - Coopération « Engagement

o

Un parent : « L’enfant est respecté et écouté, I'équipe est
proche et humaine, les activités sont riches quel que soit
I'dge, 'ambiance est tres agréable. »

Un responsable d'ateliers : « Jai percu la méthode
Amasco comme étant a mi-chemin entre I'éducation
nationale et I'éducation populaire : on y découvre le
meilleur des deux mondes. »

Un enfant : « Les ateliers Amasco, ce sont des ateliers
éducatifs et amusants. J'ai appris qu'il faut étre attentif
et communiquer

pour connaitre les autres. »




POURQUOI DEVENIR BENEVOLE AMASCO 2

Devenir bénévole chez Ateliers Amasco, c'est contribuer activement a une mission essentielle :
favoriser I'épanouissement et la réussite des enfants par le jeu et I'apprentissage ludique.

TRANSMETTRE ET GRANDIR

En rejoignant notre équipe, vous participez a des ateliers qui
cultivent la curiosité, la confiance en soi et le go(t d'apprendre
chez les enfants, tout en développant vos propres compétences
pédagogiques et relationnelles.

Nous vous donnons l'opportunité de faire partie d'une jeune
association qui vous permet de valoriser vos précieuses
compétences au service de I'égalité des chances !

Chez Amasco, chaque bénévole est valorisé, formé, et intégré
dans un environnement bienveillant et motivant. C’est une belle
opportunité de transmettre, de grandir personnellement, et
d’apporter un réel impact dans la vie des enfants !

Amasco vous propose des missions variées et adaptées a vos
disponibilités ainsi qu'a vos aspirations. L'objectif est de trouver
ensemble l'activité qui vous correspond et qui pourra ensuite
évoluer au fil du temps !

Ateliers AMASCO remplit cette mission d’intérét général : Ateliers AMASCO, un réseau national
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RESEAU ET PARTENAIRES 0

L'Association s'appuie sur un réseau varié de partenaires, incluant des collectivités locales, des
établissements scolaires, des associations éducatives, des entreprises mécénes et des plateformes de
bénévolat, afin de promouvoir l'inclusion, le soutien éducatif et 'engagement citoyen.

e De fagon transparente a I'égard de ses adhérents, de
ses bénéficiaires, de ses financeurs, de ses salariés
permanents et de ses bénévoles

e Dans le respect des regles démocratiques de la loi
de1901

e En s'assurant continuellement de son utilité sociale

lle-de-France

Elle est apolitique, a pour vocation de favoriser I'égalité
des chances et, organise ses activités de maniére a les
rendre accessibles au plus grand nombre.

Centre-Val de Loire

L’Association développe une complémentarité avec I'Education Nationale et les Collectivités Territoriales
et réalise ses actions dans le respect de la laicité.




lIs ont contribué au
développement de I'association

LES TEMOIGNAGES DE NOS BENEVOLES

Elisa - Animatrice

“Dés le premier jour, j'ai senti qu'il y avait un réel esprit d'équipe et que nous étions
tous la les uns pour les autres. C'est la clé des bonnes équipes, capables de travailler
ensemble dans les moments calmes comme les plus compliqués. Ce qui m'a
motivée, c’'est la contribution directe de I'association aux enfants des quartiers
défavorisés. Je suis moi-méme concernée par cette cause, qui doit devenir une
priorité pour la société. Je m'étais dit que je ne resterais qu'un mois dans
I'association. Finalement, aprés une formation, je suis devenue animatrice sans
diplome, et j'ai adoré ! Ma curiosité m’'a permis d’explorer différentes missions. Par
exemple, j'ai accepté de contacter les familles sur proposition de ma formatrice, bien
que cela me mette mal a l'aise. A ma grande surprise, j'ai adoré ces échanges !”

Zorra - Ancienne stagiaire

“Je suis arrivée en novembre 2023 en tant que stagiaire chargée d’opération. C'était

D dur d’arréter le stage du jour au lendemain. J'ai tellement aimé cette expérience que
é@é j'ai gardé contact avec I'équipe et je suis toujours engagée. lIs me proposent des
O missions de préparation de malles pédagogiques pour les ateliers ou de

référencement de site. Le lien avec I'équipe m’a fait rester et était une source
d’'inspiration. C’est toujours gratifiant de lutter contre les inégalités, et de s’engager
pour un projet plein de valeurs. Si j'ai un conseil : n’hésitez pas a communiquer avec
les équipes. Elles sont la pour vous soutenir dans votre engagement.”

Christian - Photographe

“J'ai toujours apprécié la bienveillance des personnes d'’Amasco a mon égard et leur
professionnalisme : Tant des responsables d'ateliers que des responsables de
communication. Je suis aussi en phase avec le projet d’Amasco. J'ai apprécié avoir
des missions précises, délimitées dans le temps. J'ai appris a prendre des photos en
respectant une certaine éthique et une charte graphique. C'est comme si j'avais un
client avec ses exigences. C'est une expérience trés stimulante pour un photographe
amateur comme moi.”




STATUT DU BENEVOLE

Le bénévole d'’Amasco participe de maniére libre et volontaire aux activités de I'association.
Il agit sans percevoir de rémunération.

ROLE DU BENEVOLE

L'association associe ses bénéficiaires et
ses équipes pédagogiques a ses actions
et a son fonctionnement.

Elle s’attache a I'absence de
discrimination, notamment en visant
I'égalité entre hommes et femmes.

Aux coOtés de membres de I'équipe et
d'autres bénévoles, de nombreuses
missions enrichissantes et qualitatives
sont proposées aux bénévoles !

COMPETENCES VALORISEES

Les missions pouvant étre confiées a nos bénévoles
sont regroupées en 4 grandes thématiques :

e Logistique

e Lien famille

e Communication
e Support ~

La liste compléte se trouve en page 10

Les bénévoles chargés de missions chez Ateliers Amasco doivent faire preuve d'organisation, de rigueur et
de capacité a gérer plusieurs taches simultanément. Dans certains cas, des compétences en
communication et en logistique sont nécessaires pour soutenir efficacement les équipes sur le terrain. Les
compétences spécifiques attendues pour chaque mission sont soit spécifiées directement sur I'Offre de

DROITS ET DEVOIRS DES BENEVOLES

En tant que bénévole, vous vous engagez a :

Bénévolat publiée, soit communiquées par le Mentor.

En termes de responsabilités, Ateliers Amasco
s’'engage a:

e Respecter les valeurs et la charte de I'association

et assister aux ateliers selon I'engagement pris
¢ Informer Ateliers Amasco en cas d'empéchement

Les bénévoles d’Amasco ont le droit :

e D’étre informés de maniere transparente sur les

activités et projets de I'association

e Offrir aux bénévoles un accueil chaleureux
et une bonne intégration

e Mettre a disposition les ressources
nécessaires pour les activités

e Garantir un environnement respectueux et
sécuritaire

e Assurer une couverture d'assurance en cas
d’incident survenant durant les activités

e D'étre accompagnés et formés si nécessaire

pour accomplir leur mission

e D’exprimer librement leurs idées et suggestions

dans un cadre bienveillant



PRINCIPES D’INTEGRATION ET PROGESSUS DE
FORMATION DU BENEVOLE RU SEIN D’AMASCO

Ateliers Amasco s’engage a offrir aux bénévoles un accueil chaleureux, bienveillant et personnalisé,
couplé a différentes actions facilitant leur intégration et prise de mission au sein de I'équipe.
Tout au long de leur engagement, les bénévoles bénéficient d'un suivi pour s'assurer
de leur confort et de leur épanouissement.

Un suivi personnalisé

1 | o

FORMATION |~ |  MENTORAT | =) suIvI

o Présentation de la o Accompagnement « Formations
pédagogie Amasco par un mentor dédié complémentaires
possibles
« Consignes de « Echanges aprés les
sécurité ateliers o Suivi de
I'engagement
o Observation d’'un » Réponses aux
atelier questions et + Nouvelles missions
conseils pratiques selon les envies

o Premiére mission
accompagnée

Il MISSIONS ET RESPONSABILITES

Un bénévole chez Ateliers AMASCO a pour mission de contribuer au bon déroulement de ses missions tout
en respectant les valeurs et les regles de I'association.

Description des missions
Les missions de bénévolat chez AMASCO consistent a assurer le bon fonctionnement des ateliers et de
I’Association sur les aspects organisationnels, administratifs et matériels.

Responsabilités
Les bénévoles veillent notamment au suivi organisationnel des ateliers pour garantir leur bon déroulement,
a la coordination administrative, a la préparation matérielle... (Plus d'information Page 10)



VI. CONDITIONS D’EXERCIGE

Ces informations ont pour vocation de garantir que les bénévoles soient bien informés de leurs droits et des
ressources a leur disposition pour exercer leur mission dans des conditions optimales.

Lieu d'intervention

Les bénévoles interviennent principalement dans
les locaux d’Amasco, voire a distance, ou sur les
lieux des ateliers lorsque la mission I'exige.

Equipement et matériel

L'association s’engage a fournir aux bénévoles les
outils, équipements et supports nécessaires

pour accomplir efficacement leurs missions
d’assistance dans la mesure du possible.

Assurance

Ateliers Amasco couvre les bénévoles par une
assurance responsabilité civile pour les incidents
qui pourraient survenir durant les ateliers ou lors
de déplacements pour des activités associatives.

|. Informations Pratiques

Charte du bénévole

Une copie de la Charte du Bénévole vous sera
communiquée afin que vous la signiez. Elle vous
permettra de vous familiariser avec notre éthique et
nos valeurs fondamentales.

Documents administratifs

Les bénévoles ont accés a leurs documents
administratifs, tels que les Attestations
d'Assurance, les Formulaires de Consentement
d'utilisation de I'image...

Coordonnées importantes :

Horaires

Le bénévolat chez Ateliers Amasco consiste en des
horaires flexibles en journée, avec un engagement
minimal adaptable selon les disponibilités, pouvant
inclure du Télébénévolat.

Remboursement de frais

Les frais engagés par les bénévoles dans le cadre
de leur mission peuvent faire [I'objet d'un
remboursement, sous réserve d'une validation
préalable par l'association et sur présentation de
justificatifs. Le remboursement s’effectue selon les
modalités définies par [I'association (plafonds,
nature des dépenses, délais, etc.).

Calendrier des événements

Les bénévoles et I'équipe responsable ajoutent les
événements dans un calendrier centralisé, vérifient
la disponibilité des ressources et des intervenants,
puis communiquent les détails a tous les acteurs
impliqués. Des rappels sont envoyés avant chaque
événement pour garantir la présence des bénévoles
et le bon déroulement des activités.

e 0667330910/06876169 12

¢ benevoles@amasco.fr

Groupes de communication :

Les bénévoles bénéficient de canaux de communication internes sur les réseaux
sociaux dédiés a la coordination des taches, au partage d’informations et a

I'entraide au sein de I'équipe Amasco.

Médias sociaux et site Internet :

A

Les bénévoles peuvent s’'impliquer en contribuant a la diffusion de contenus, en
partageant sur les réseaux sociaux les publications (Facebook, Instagram,

LinkedIn, Plateformes de bénévolat) pour accroitre la visibilité de I’Association.
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Préparation du matériel pour
les ateliers

LOGISTIQUE

CONTEXTE : Les Ateliers Amasco reposent sur une pédagogie active et structurée, qui nécessite
du matériel éducatif varié, préparé avec soin. La qualité des ateliers dépend en grande partie de la
logistique en amont : chaque malle pédagogique doit étre compléte, organisée et conforme aux
besoins des équipes sur le terrain. Chaque détail contribue au bon déroulement des ateliers et a
I'expérience des enfants.

DESCRIPTION DES MISSIONS
e Assurer en amont la disponibilité et la conformité des malles destinées aux ateliers
» Participer a I'organisation, a la distribution et la récupération du matériel en lien avec

les équipes
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Rigueur et sens du détail e Préparation d'activités pédagogiques
e Organisation et respect des * Anticipation des besoins matériels
consignes e Contribution au bon déroulement des ateliers
e Esprit d'équipe sur le terrain

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 8 jours par an (2 jours avant chaque période d’ateliers)
 Idéal: 12 jours par an (2 jours avant chaque période d'ateliers)



Gestion des stocks

LOGISTIQUE

CONTEXTE : Pour garantir des ateliers pédagogiques fluides, efficaces et sereins, les Ateliers
Amasco doivent pouvoir compter sur une gestion rigoureuse et proactive du matériel. La
bonne tenue des stocks, la fiabilité des inventaires et I'anticipation des besoins permettent
d’éviter les ruptures et les imprévus de derniére minute.

DESCRIPTION DES MISSIONS
e Réaliser les inventaires
e Analyser et suivre les entrées et sorties
e Veiller a ce que les stocks soient suffisants et adaptés aux besoins
e Garentir une gestion efficace pour éviter les ruptures ou les surplus inutiles.

LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Rigueur et sens de 'organisation e Gestion d'inventaires et anticipation des
e Maitrise des outils de suivi simples besoins
(Excel, Sheets...) e Suivi logistique dans un cadre associatif
* Respect des procédures e Coordination avec les équipes pour optimiser

les ressources

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 8 jours par an (2 jours avant chaque période d'ateliers)
 |déal: 12 jours par an (2 jours avant chaque période d’ateliers)



Ride a Ia livraison du matériel

LOGISTIQUE

CONTEXTE : La réussite des ateliers Amasco repose sur une logistique fluide et bien anticipée.
Avant méme l'arrivée des enfants, tout doit étre prét pour que les équipes pédagogiques
puissent se concentrer pleinement sur leur mission éducative. Cette mission contribue
directement au bon déroulement des activités.

DESCRIPTION DES MISSIONS
* Préparer et charger les malles, ainsi que planifier les tournées ou livraisons avec le

transporteur.
e |déalement, le transporteur pourrait étre le méme bénévole s'il dispose d’'une
fourgonnette.
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Sens de l'organisation e Logistique de terrain et coordination de livraisons
e Bonne condition physique e Manipulation et transport sécurisé de matériel
e Permis B et véhicule appréciés e Travail en lien avec les équipes pédagogiques

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 3 demi-journées avant chaque période d'ateliers
e |déal : 5 demi-journée avant chaque période d'ateliers




Ouverture/Fermeture d’ateliers 6

LIEN FAMILLES

CONTEXTE DE LA MISSION : Cette mission soutient le Responsable Pédagogique sur les aspects
logistiques, administratifs et de conformité du site. Elle garantit que les ateliers commencent et
se terminent dans de bonnes conditions, tout en assurant un lien fluide entre I'équipe Amasco et
les familles, dés I'accueil et jusqu'a la fermeture du site

DESCRIPTION DES MISSIONS
e Soutenir le Responsable Pédagogique dans I'ouverture du site le premier jour d'ateliers
 Vérifier la conformité du lieu (administratif, juridique, logistique) et signaler tout
dysfonctionnement
e Assurer un accueil fluide en lien avec I'équipe et les familles
e Participer a la fermeture du site en fin de semaine

LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Sens des responsabilités et fiabilité e Soutien a la coordination d’un site éducatif
e Bon relationnel e Controle de la conformité des espaces

e Vigilance sur les aspects reglementaires ¢ Réactivité face aux imprévus
logistiques et sécuritaires

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 atelier dans sa totalité (en période de vacances scolaires)
 |déal : Disponibilité réguliere sur 'année pour accompagner plusieurs sessions



APPLICATION FORM

Inscription des enfants
aux ateliers V&

LIEN FAMILLES

CONTEXTE DE LA MISSION : Pour garantir I'acces aux enfants qui en ont le plus besoin, un
accompagnement attentif des familles est indispensable en amont de chaque session.
L'inscription devient alors bien plus qu’'une simple formalité administrative : c’est un moment
d’échange, d’écoute et d'orientation qui contribue a créer un lien de confiance, améliorer le taux
de participation, et assurer un suivi rigoureux et bienveillant pour chaque enfant accueilli.

DESCRIPTION DES MISSIONS
 Echanger avec les familles la semaine précédant un atelier, répondre a leurs questions
et étre identifié comme interlocuteur clé.
e Envoyer des flyers et des messages pour informer les familles sur les ateliers a venir.
e Collecter et consolider les données essentielles afin d'assurer un suivi et I'impact de

I'action
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Rigueur dans le suivi administratif e Organisation et gestion des inscriptions
e Bon relationnel avec les familles e Sens de I'écoute et de 'accompagnement
e Clarté dans la communication e Collecte et synthese de données utiles au suivi

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 5 jours/an
e |déal:15jours/an

Lid ataleird

Amasco

VACANCES DE PRINTEMPS
du 14 au 25 avril 2025

UNE SEMAINE D'ATELIERS LUDIQUES ET PEDAGOGIQUES
POUR LES ENFANTS DE 6 A 11 ANS !

du lundi au vendredi - horaires selon les sites

3¢ Woubliez pas de prévoir un repas ef un goliter pour votre enfant !



Accueil et accompagnement
familles

 LIEN FAMILLES

CONTEXTE DE LA MISSION : L'implication des familles est un levier clé pour assurer la réussite et
la continuité pédagogique des enfants accueillis. Dans certains territoires, des freins sociaux,
linguistiques ou numériques peuvent limiter leur acces a l'information ou leur capacité a
s’engager. Cette mission vise a créer un lien de confiance durable avec les parents, a faciliter leur
implication dans la vie de I'association, et a offrir un soutien adapté aux situations de précarité.

DESCRIPTION DES MISSIONS
e Aider les familles en situation de précarité, comprendre leurs difficulté et faciliter leur
implication dans les ateliers
o Etre un relais d'information et de communication entre les familles et I'association.
e Accueillir les familles a I'ouverture et a la fermeture des ateliers, et recueillir des
informations essentielles.

LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
* Bienveillance et sens de I'écoute e Posture d'accompagnement social
e Capacité a créer un lien de confiance e Aisance relationnelle avec des publics
e Compréhension des situations de variés
précarité e Communication claire et adaptée

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 5 jours/an
e Idéal: 15jours/an



Représentation et Promotion
de I'association

CONTEXTE : L'acceés a l'éducation ludique et inclusive est un enjeu majeur pour les Ateliers
Amasco. Nous nous engageons a faire connaitre nos actions auprés d'un public large et
diversifié. La visibilité sur le terrain et dans I'espace public est un levier clé pour affirmer notre
mission d'intérét général ainsi que pérenniser et développer nos actions éducatives.

4 N
DESCRIPTION DES MISSIONS
e Participer a des forums, événements publics et actions sociales
¢ Accroitre la visibilité de I'association, informer sur ses missions, et attirer des
nouveaux partenaires, bénévoles ou bénéficiaires
e Réaliser des sessions de flying
\. J
4 D
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Aisance a l'oral comme a ¢ |dentification et mobilisation de partenaires
I'écrit financiers
e Capacité a argumenter et e Compréhension des enjeux du mécénat
convaincre associatif
e Sens de l'initiative » Aisance relationnelle, contact chaleureux
\ J
4 ] ] D
DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 jour par mois
e I|déal: 2 jours par mois




Animation de la communauté
bénévoles

CONTEXTE : Le développement de l'association repose sur limplication croissante des
bénévoles, acteurs essentiels de notre réussite. Cette mission a pour but de créer du lien,
valoriser les engagements, et encourager une dynamique collective durable, en phase avec les
valeurs d'inclusion, de coopération et d'engagement portées par I'association.

4 N
DESCRIPTION DES MISSIONS
e Favoriser 'engagement actif des bénévoles dans les projets de I'association
e Coordonner et mobiliser les bénévoles dans de projets concrets
e Renforcer le sentiment d’appartenance et valoriser leurs contributions..
e Par des messages/newsletters/posts ou articles sur réseaux sociaux et platerformes
collaboratives (Slack, WhatsApp, Trello, etc.)

\ y
4 N
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER

e Esprit d'équipe et sens du relationnel ¢ Dynamisation d’un collectif bénévole

e Capacité a mobiliser et fédérer e Communication bienveillante et engageante

¢ Organisation et réactivité » Valorisation des initiatives au sein d'une

e Capacité rédactionnelle équipe associative
\ J
4 N

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 3 jours par mois
e |déal : 1 jour par semaines




Community Management

CONTEXTE : La visibilité est un levier stratégique pour mobiliser, sensibiliser et pérenniser les
actions, la communication joue un role essentiel. Cette mission s'inscrit dans une volonté
d’incarner les valeurs d'’Amasco a travers des contenus clairs, inclusifs et inspirants, tout en
s’adaptant aux nouveaux usages numériques et aux dynamiques du secteur social et éducatif.

4 N
DESCRIPTION DES MISSIONS

» Concevoir et diffuser des supports de communication (affiches, newsletters,
publications sur les réseaux sociaux, etc.) en accord avec l'identité visuelle d’'Ateliers
Amasco.

e Rédiger des communiqués et identifier les opportunités de visibilité médiatique

e Assurer une veille sur les initiatives similaires et les bonnes pratiques en
communication dans le secteur éducatif et/ou associatif.

\ J
4 D
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Créativité e (Création de contenus en lien avec une
e Maitrise des réseaux sociaux et outils identité associative
visuels e Animation d'une communauté en ligne
¢ Aisance relationnelle et rédactionnelle e Adaptation aux tendances numériques
\ y
4 D
DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 jour par mois
e Idéal: 2 jours par mois

(L) Initiation & la (®) Expression de soi
relaxation et théatre robotique
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4 ses besoins et 3 et construire une problémes et
ses émotions pensée critigue et prendre des
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OUILNS | R prerrioW
_PlERRe.  @F v
BENTE -
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Photographe/Vidéaste

CONTEXTE : Les Ateliers Amasco placent 'humain, le jeu et I'apprentissage au coeur de leur
action. Pour transmettre cette réalité et valoriser notre impact, I'image joue un réle
essentiel. Capturer I'enthousiasme des enfants, la créativité des ateliers et I'engagement
des équipes permet de faire rayonner I'association auprés de ses partenaires, familles et
soutiens. .

7
DESCRIPTION DES MISSIONS
» Capturer des moments clés sous forme de photos, vidéos et/ou verbatims (ateliers
extrascolaires, formations, séminaires, forums...)
e Garantir la cohérence d'image des Ateliers Amasco
e Respecter le droit a I'image
\,
7
LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Technique photo ou vidéos » Sens esthétique et créativité
e Maitrise des logiciels de retouche photo et e Discrétion, éthique et respect du
vidéo (non obligatoire) droit a I'image
e Bonne compétences rédactionnelles et e Capacité a capter l'instant
- storytelling

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 jour par mois
e |déal: 2/3 jours par mois




Relecture/Correction supports

nédagogiques bt O

SUPPORT

CONTEXTE : Pour garantir une expérience de qualité sur tous les territoires, il est essentiel que les
supports pédagogiques mis a disposition des équipes soient clairs, accessibles et cohérents avec
les objectifs éducatifs de I'association en apportant un regard attentif sur la forme comme sur le
fond, au service de I'efficacité et de I'impact des ateliers.

DESCRIPTION DES MISSIONS
e Participer a la relecture et a I'amélioration des guides et supports pédagogiques
destinés aux équipes d’animation.
e Garantir la qualité et la clarté des supports pédagogiques.
e Aider a I'actualisation et a 'amélioration continue des ressources éducatives

LES COMPETENCES REQUISES CE QUE JE VAIS DEVELOPPER
e Excellente maitrise de la langue francaise e Analyse critique de contenus
e Sens du détail et esprit critique pédagogiques
e Rigueur et autonomie e Amélioration de la clarté et de la

cohérence des supports

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 jour tous les 4 mois
e |déal: 1 jourtous les 2 mois




Prospection/Levée de fonds

. SUPPORT

CONTEXTE : Les associations doivent diversifier leurs sources de financement pour garantir la
pérennité de leurs actions. Les Ateliers Amasco s'inscrivent dans cette dynamique en
développant des partenariats privés, des liens avec des fondations et des campagnes de
meécénat. Cette mission répond a un double enjeu : renforcer les capacités de I'association a
mener ses projets sur le long terme, tout en tissant des relations durables avec des acteurs
engageés

DESCRIPTION DES MISSIONS
« Etablir un premier contact avec les entreprises, fondations, particuliers potentiellement
intéressés par un soutien financier
» Solliciter les entreprises
» Rédiger dossier et appel a projet

LES COMPETENCES REQUISES
 Identifier les partenaires potentiels et argumenter efficacement pour les convaincre
e Comprendre les enjeux du mécénat d’entreprise et les attentes des partenaires,
o FEtre 4 'aise dans les échanges, en personne, au téléphone ou par écrit.
e Bon relationnel, rédactionnel. Idéal : connaissance/expérience en mécénat et levée de
fonds.

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Minimum : 1 jour par mois
e Idéal: 2 jours par mois



Administration S e

- SUPPORT

CONTEXTE : La croissance des Ateliers Amasco s’accompagne d'un besoin accru en outils
numériques fiables, collaboratifs et sécurisés. Une gestion efficace du systeme d'information est
indispensable pour soutenir les équipes, fluidifier la coordination, sécuriser les données et
structurer les projets a I'échelle nationale.

DESCRIPTION DES MISSIONS
» Assurer le bon fonctionnement, I'amélioration des outils numériques (bases de
données, plateformes collaboratives, logiciels de gestion...).
» Assister les utilisateurs dans l'utilisation des outils numériques.
e Garantir la protection des données et veiller au respect des normes RGPD.
* |dentifier et corriger les dysfonctionnements techniques.

LES COMPETENCES REQUISES

Maitrise des outils numériques

Structurer, améliorer, optimiser et maintenir un Sl efficace

Comprendre les enjeux liés a la protection RGPD et garantir leur conformité
Pédagogie et patience

DUREE/FREQUENCE DE L'ENGAGEMENT
e Bénévolat ponctuel, 2 jours par mois et/ou Mécénat de Compétences
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